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Personalkosten:
= Hohe und Zusammensetzung der Personalkosten;
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
= Beispiel einer Gehalts- und Lohnabrechnung
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Personalabbau:
= Rechtliche Grundlagen der Kiindigung - wann ist eine Abmahnung moglich?
= Outplacement: Trennung ohne rechtliche und soziale

Vertrag Recht Fristen
Probleme? il

KONDIGUNG

Matming "—O— Zeit
Arbeit m™ Grund

Bildquelle:

http://deutsche-aerzte-consulting.de
/cms/wp-content/uploads/2014/06/Fotolia_57098415_S.jpg
https://www.pitopia.de/pictures/standard/b/bernd_leitner/67/bernd_leitner_1093967.jpg
http://www.hrpraxis.ch/wp-content/uploads/2016/04/Kuendigung-data.jpg




