
Fachschule Wirtschaft
Aufbaubildungsgang Betriebswirt-

schaft für Techniker/innen

Schulleiter OStD M. Flore

geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden zu selbststän-

digem Lernen, Denken und Handeln. 

Wir fördern im Rahmen unseres Erziehungsauftrages

eine Lernatmosphäre, die geprägt wird durch ein re-

spektvolles, tolerantes und offenes Miteinander. Auch

sollen Aspekte wie die Übernahme von Verantwor-

tung, Mitmenschlichkeit, kritisches Denken, Umwelt-

bewusstsein sowie die Fähigkeiten zur Selbstreflexion

gefördert werden.

Wir würden uns freuen, auch Sie bald bei uns am Lip-

pe-Berufskolleg begrüßen zu dürfen.

Ihre Schulleitung 

des Lippe-Berufskollegs

Als Kernaufgabe sehen wir die

Vermittlung berufsbezogener

Kompetenzen. 

Unsere Schülerinnen und

Schüler sollen sich für eine sich

ständig wandelnde Lebens-,

Berufs- und Arbeitswelt qualifi-

zieren. 

Wir befähigen sie durch die

Vermittlung von Wissen sowie

Lippe-Berufskolleg 
des Kreises Soest in Lippstadt

Otto-Hahn-Straße 25

59557 Lippstadt

Tel.: 02941 2900 0

Fax: 02941 2900 10

E-Mail: verwaltung@lippe-berufskolleg.de

www.lippe-berufskolleg.de

Bürozeiten
Montag - Donnerstag        7:30 bis 13:00 Uhr

                                        14:00 bis 15:00 Uhr

Freitag            7:30 bis 12:00 Uhr

Schulleitung
Herr Flore, Oberstudiendirektor

Frau Gerke, Studiendirektorin

www.lippe-berufskolleg.de

facebook



Aufnahmevoraussetzungen

In diesen Bildungsgang wird aufgenommen, wer eine
Fachschule für Technik absolviert hat und  eine Be-
rufstätigkeit nachweisen kann. Allerdings steht dieser
Aufbaubildungsgang auch anderen Absolventinnen
und Absolventen offen.

So ist eine Teilnahme auch für Industriemeister/-in-
nen möglich. Diese erhalten jedoch ein anderers Ab-
schlusszeugnis, das die Fächer mit Noten beinhaltet
und über die bestandene Abschlussprüfung infor-
miert.

Abschlüsse und Berechtigungen

Bescheinigung der Zusatzqualifikation 

"Betriebswirtschaft für staatlich geprüfte

Techniker/innen".

Ausbildungsdauer

1 Jahr im Teilzeitunterricht (Dienstagabend, 

Donnerstagabend und Samstagvormittag)

Unterrichtsinhalte

Rechnungswesen

Der fachliche Schwerpunkt liegt auf der Kosten- und
Leistungsrechnung. Anhand von Fallstudien, Grup-
penarbeiten und Lernsituationen erarbeiten sich die
Studierenden eigenständig die relevanten Inhalte.
Die Instrumente der Kostenrechnung werden auf un-
terschiedliche Problemstellungen angewendet. Der
integrative Einsatz digitaler Medien ist fester
Bestandteil des Unterrichts.

Betriebswirtschaftslehre

Vermittelt wird der Umgang mit betriebswirtschaftli-
chen Modellen und Entscheidungsfindung. Fallbezo-
gene Aufgabenstellungen aus den Bereichen Marke-
ting, Personalwesen, Investitionsrechnung und Finan-
zierung geben einen Überblick über die vielfältigen
Problemstellungen in Unternehmen. Dabei wird die
Verbindung zwischen technischen und betriebswirt-
schaftlichen Sichtweisen berücksichtigt.

Volkswirtschaftslehre

Im Mittelpunkt stehen aktuelle wirtschaftspolitische
Fragestellungen. Handlungsmöglichkeiten der Politik
und der EZB werden auf ihren Einfluss hinsichtlich Ar-
beitslosigkeit und Wirtschaftswachstum untersucht.
Daneben wird auch Grundsätzliches besprochen:
Funktionsweise von Märkten, Umweltschutzpolitik
(z. B. Kyoto-Protokoll) und Wettbewerbspolitik.

Englisch

Die Unterrichtsinhalte basieren vorwiegend auf der
mündlichen Kommunikation im beruflichen Alltag
(Introductions - Looking after Visitors and Making
Small Talk - Fairs and Exhibitions). Dabei werden
wichtige grammatikalische Strukturen unterrichtsbe-
gleitend wiederholt. Im zweiten Abschnitt werden
schriftliche Kommunikationsanlässe behandelt (Wri-
ting an offer - Concluding a Contract)

Organisationslehre / Unternehmensführung

Das Fach beschäftigt sich mit Management und Füh-
rungsaufgaben und den damit verbundenen mögli-
chen Wettbewerbsvorteilen von Unternehmen. Zu den
weiteren Inhalten zählen Systeme der Aufbau- und
Ablauforganisation sowie das Konzept von Geschäfts-
prozessen und deren Analyse und Kontrolle. Abgerun-
det werden die Inhalte durch ausgewählte Instrumente
des Controllings.

Prüfungen

Am Ende des Schuljahres findet eine Abschluss-
prüfung statt. Diese Abschlussprüfung setzt sich
aus drei Fächern zusammen. Die Dauer beträgt
300 Minuten. Die Abschlussprüfung setzt sich zu-
sammen aus 

• Betriebswirtschaftslehre, 

• Marketing,

• Rechnungswesen, 

• Volkswirtschaftslehre oder

• Organisationslehre / Unternehmensführung.

Berufliche Perspektive

Als Absolventinnen und Absolventen dieses
Bildungsganges qualifizieren Sie sich für Aufgaben
an Schnittstellen zwischen Technik und betriebwirt-
schaftlichem Management. Mit dieser Zusatzaus-
bildung verbessern Sie Ihre Situation gegenüber
nur betriebwirtschaftlich oder nur technisch ausge-
bildeten Kollegen/-innen, da Sie Ihr berufliches
Einsatzspektrum entscheidend ergänzen.

Laufbahnberatung
Bei Fragen zu den Bildungsgängen und den zahl-
reichen Abschlüssen steht unser Beratungslehrer-
team zur Verfügung. Die Terminabsprache erfolgt
über das Büro.

Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeiter/-innen unterstützen Schü-
lerinnen und Schüler bei ihrer Entwicklung und ih-
rer sozialen Integration in Schule und Beruf.


