Als Kernaufgabe sehen wir die
Vermittlung  berufsbezogener
| Kompetenzen.

Unsere  Schilerinnen  und
Schuler sollen sich fur eine sich
standig wandelnde Lebens-,
Berufs- und Arbeitswelt qualifi-
zieren.

Wir beféhigen sie durch die
Vermittlung von Wissen sowie
geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden zu selbststan-
digem Lernen, Denken und Handeln.

Wir fordern im Rahmen unseres Erziehungsauftrages
eine Lernatmosphare, die gepragt wird durch ein re-
spektvolles, tolerantes und offenes Miteinander. Auch
sollen Aspekte wie die Ubernahme von Verantwor-
tung, Mitmenschlichkeit, kritisches Denken, Umwelt-
bewusstsein sowie die Fahigkeiten zur Selbstreflexion
gefordert werden.

Wir wiirden uns freuen, auch Sie bald bei uns am Lip-
pe-Berufskolleg begriifien zu dirfen.
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Ihre Schulleitung
des Lippe-Berufskollegs
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Lippe-Berufskolleg

des Kreises Soest in Lippstadt
Otto-Hahn-Stralke 25
59557 Lippstadt
Tel.: 02941 2900 0
Fax: 02941 2900 10
E-Mail: verwaltung@lippe-berufskolleg.de
www.lippe-berufskolleg.de

Burozeiten
Montag - Donnerstag 7:30 bis 13:00 Uhr
14:00 bis 15:00 Uhr

Freitag 7:30 bis 12:00 Uhr

Schulleitung
Herr Flore, Oberstudiendirektor
Frau Gerke, Studiendirektorin
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Erasmus+ -

LIPPE-BERUFSKOLLEG

des Kreises Soest in Lippstadt

Hauswirtschafterin /

Hauswirtschafter
(Vollzeitschulische Ausbildung)

| EUROPASCHULE

K R E I s in Nordrhein-Westfalen
SOEST



Aufnahmevoraussetzungen

In den Bildungsgang kdnnen Jugendliche aufgenom-
men werden, die seit mindestens 6 Monaten ihre
Vollzeitschulpflicht erfillt haben und mindestens ei-
nen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erlangt ha-
ben.

Der Auszubildende schlief3t einen Ausbildungsver-
trag mit der Schule ab.

Abschliisse und Berechtigungen

Dieser Bildungsgang vermittelt:
* Den Berufsabschluss "Hauswirtschafter/Hauswirt-
schafterin”.

» Schulabschlisse bis hin zum mittleren Schulab-
schluss (Fachoberschulreife) und unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch den Q-Vermerk.

Ausbildungsdauer

3 Jahre Vollzeitunterricht mit Betriebspraktikum

Unterrichtsinhalte

Berufsbezogener Lernbereich

» Management von Betriebsprozessen

» Erstellung von Verpflegungsleistungen

» Instandhaltung und Gestaltung von Wohn- und
Funktionsbereichen

» Hauswirtschaftliche Betreuung von Personen

» Mathematik

* Englisch

» Wirtschafts- und Betriebslehre

Berufssiibergreifender Lernbereich

» Deutsch/Kommunikation

* Religionslehre

* Sport/Gesundheitsforderung

+ Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich

* nach jahrlichem Angebot

Abschlussprifung und allgemeiner Abschluss

3 Berufskolleg Betrieb

Zwischenprufung

2 Berufskolleg Betrieb
Berufskolleg Betrieb
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 5
Wochentage

Priifungen

Zustandige Stelle ist die Landwirtschaftskammer
NRW. Die Zwischen- und Abschlussprifung erfolgen

schriftlich und praktisch.

Berufliche Perspektive

Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter sind
gefragte Fachkrafte in Grol3kiichen und Kantinen,
in der ambulanten Pflege sowie in mittleren und
gréleren hauswirtschaftlichen Betrieben.

Ihre Aufgaben konnen dabei umfassen:

» Beschaffung von Gltern und Dienstleistungen

» Warenlagerung

+ gesunde Erndhrung

* Versorgung verschiedener Personengruppen

* Planung und Gestaltung von Festmenlis oder
Buffets

* Gestaltung, Reinigung und Pflege von Wohn- und
Funktionsbereichen

* Reinigung und Pflege von Textilien

* Betreuung von Kindern, alteren Menschen oder
kranken Menschen

* Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen

Um sich beruflich weiterzuentwickeln, sind fiir die
Hauswirtschafterin/den Hauswirtschafter mit ent-
sprechender beruflicher Erfahrung und Vorbildung
Fortbildungsmdglichkeiten gegeben, wie z. B. Vor-
bereitungskurse fur die Prifung zum /zur Hauswirt-
schaftsmeister/in oder die Fachoberschule fur Er-
nahrungs- und Hauswirtschaft.

Laufbahnberatung

Bei Fragen zu den Bildungsgangen und den zahl-
reichen Abschlissen steht unser Beratungslehrer-
team zur Verfligung. Die Terminabsprache erfolgt
Uber das Buro.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeiter/-innen unterstutzen Schu-
lerinnen und Schiler bei ihrer Entwicklung und ih-
rer sozialen Integration in Schule und Beruf.



