Schulprogramm

L, 4

Lippe - Berufskolleg

des Kreises Soest in Lippstadt

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

Stand 10.03.2010



Inhaltsverzeichnis

LB 8 = | 0 1
2 BESCHREIBUNG DER SCHULE UND IHRER ARBEIT........ciieccciiniirrrrreeannn 2
2.1 Historische Entwicklung des Lippe-Berufskollegs.........c.ccccimmnnimmmmnnnsmmmnnnnssss s, 2
2.2 Beschreibung der aktuellen Situation...........cccocviini i ———— 3
2.2.1 OrganiSatioNSSITUKIUN ........oiiiiiie ettt e et e e e et ee e e e nnre e e e e nbeeeeennees 3
2.2.2 Arbeitsablaufe und KOMPEIENZEN..........cooiiiiiiiiiiee et e e e e e 11
2.2.3 Ausschusse und Gremien (im Schuljahr 2009/2010) ......vvviieeiiiiiiieeeee e 13
3 HANDLUNGSFELDER MIT LEITZIELENTWICKLUNG ... 15
B g = T o T 1|1 F ] T o 15
3. 1.1 ErzieheriSChe WEIE......ooeeeee et e et e e e e e e e e eeeeaeaeeeannns 15
3.1, 2 ErfanrUNGSWEITEN ...coooiiiiii ettt e e et e et e e e e st e e e e e e e e e s e e e e e e 18
T IR B o o] 11 ¢ (=SOSR OSSP PPPPRR 20
3.1.4 KONFIIKEPrAVENTION .. ..uiiiiiiiii e e e e e e e e s e e e e e e s e e snnrnsneeaaeeeeenns 22
3.1.5 Verbesserung des SChulumTeldes ...........oooiiiiiiiiiie e 23
3.2 QUAlItAtSSICHEIUNG ....ceeeiiiieri i ————— 25
3.2.1 Bildungsabschllisse und LeiStUNGSZIEIE ..........cooiuiiiiiiiiiii e 25
3.2.2 Methoden- und KommunikationSKOMPEtENZ ............ovviviiiiiiiiiiiiieie e 26
IR = 1Y = | (0o Vo PO PR OUOURTPPPRRR 29
3.2.4 Fortbildung und MultiplikatorfunKtion .............coeooiiiiiiiiieee e 32
3.3 Organisation schulisScher Prozesse ..........ccccoiiiiiinnnssis s s 33
B 0 o T o 1= = 1 o o 34
3.5 Internationalitat...........ooii e 37
3.6 OffentliChKEItSArDEIL........ceevereeeerereeeeeeerr et eas e se e et sas s e e saseas e e sasae e e eaeaesesananseneanannenees 41
4 SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG........cooiiiiiiiiirirrmnisss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssnnsnnnes 43
4.1 ENtWICKIUNGSZI@IE........eeeeeeieeeieeccccre s csmser e e ss s sssse s e s s s s ssnn e e e s e mnmn e e e e eesn s snnnmnnnnenessnnnnn 43
4.2 ArbeitSPlanUNQ ......cccooiiiiiiiiiie i 43
4.2.1 Arbeitsplan TechniSche ADIEIUNG ......cooiiiiiiii e 44
4.2.2 Arbeitsplan Kaufmannische AbLEIlUNG .........ooouiiiiiiiii e 46
4.2.3 Arbeitsplan Allgemein-Gewerbliche ABtEIIUNG........c.ueiiiiiiiiii e 47
4.2.4 Arbeitsplan SchulorganiSation ...............ooiiiiiiiiiiiee e 50
4.3 Integrationskonzept flir Migranten ...........cccccceeiiiiicccciseemree s s mnsn e e e ee s nnn 52
4.4 FortbildungSplanuUng.........ccoieiiiisiiisis s 53
L @ T = 1= 1Tl =T o 58
4.6 zdi-Zentrum STARK in Lippstadt/Soest ....... s 60
4.7 Individuelle Forderung von Schiilerinnen und Schillern ..........cccccveeiimmrrcseerensseeese e 62

4.8 MaBRnahmen Zur EValuation...........cocieeeeeiiiiiiiiiiesiis e s ssssesssss s s s s s ssss s s e s s s s seesssnssssssseessnnnsssssssesennn 64



1 Leitbild

Der Mensch steht im Mittelpunkt.

e Wir verstehen die Vermittlung berufsbezogener Kompetenzen als unsere
Kernaufgabe mit dem Ziel, die Schilerinnen und Schuler fir eine sich standig

wandelnde Lebens-, Berufs- und Arbeitswelt zu qualifizieren.

e Wir férdern das Bewusstsein flr europaisches Zusammenleben im Rahmen
des europaischen Integrationsprozesses durch
- europaische Unterrichtsinhalte
- Austauschprogramme mit europaischen Partnern

- Europaische Projekte und Projekttage in ausgewahlten Bildungsgangen

e Wir legen Wert auf die Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partnern und
verstehen uns als weltoffene Schule, die den Kontakt zu anderen Landern

durch gemeinschaftliche Projekte fordert.

e Wir befahigen unsere Schulerinnen und Schuler durch die Vermittlung von
Wissen sowie geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden zu selbststandigem Ler-

nen, Denken und Handeln.

e Wir fordern im Rahmen unseres Erziehungsauftrags eine Lernatmosphare, die

gepragt wird durch ein respektvolles, tolerantes und offenes Miteinander.

e Wir legen Wert auf Erziehungsziele wie Mitmenschlichkeit, kritisches Denken,
Fahigkeit zur Selbstreflexion und Ubernahme von Verantwortung, auch fiir Na-

tur und Umwelt.

e Wir férdern den Gemeinschaftssinn durch Veranstaltungen im kulturellen,

kunstlerischen, sozialen und sportlichen Bereich.



