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1 Vorgaben fur den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Ber ufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Berufsausbildung zur Werkzeugmechanikerin/zum Werkzeugmechaniker

sind:

- die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,

- der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Werkzeugmechaniker/Werkzeug-
mechanikerin (vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin (vgl. Anlage A-I1) abgestimmt ist.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemal3 8 25 BBiG bzw. HwO beschreibt die Be-
ruf sausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustandigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsaushildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Beruf sausbildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
far Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<....>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum L ehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fr den Ausbildungsberuf Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker. Er
ubernimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierun-
gen und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthédlt VVorgaben fir den Unter-
richt in den Lernbereichen gemal3 der Verordnung tber die Ausbhildung und Prifung in den
Bildungsgéngen des Berufskollegs (Aushildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-
BK) vom 26. Mai 1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Ar-
beit ist dem Lehrplan zur Erprobung die Verordnung tber die Berufsausbildung als Anlage
beigeflgt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter méannlicher und weiblicher
Rollenpragungen und die Entwicklung aternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Méannern.

In Kap. 8 beigeflgt ist eine Zusammenstellung von Gesichtspunkten, die dabei helfen sollen,
die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan zur Erprobung zu strukturieren.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem im Einfihrungserlass genannten Zeit-
punkt einen auf diesen Gesichtspunkten aufbauenden Evaluationsbogen zu beantworten. Der
Evaluationsbogen wird im Internet bereit gestellt und sollte online bearbeitet werden. Die
Internetadresse des Fragebogens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgeteilt.

Das Landesinstitut fir Schule wertet die Riucklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 23.07.2004 Seite 7 von 156




Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker

2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1.Jahr | 2. Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebs- und Wirtschaftsprozesse 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
Fertigungsprozesse 120-160|100- 140, 40- 60| 120 - 140 380 - 500
M ontageprozesse 80 80| 80-100 - 240 - 260
I nstandhal tungsprozesse 80 - 60 - 140
Automatisierungsprozesse - 60 60 - 120
Fremdsprache | 0-40| 0-40| 0-20 40 - 100

Summe: 320|280- 320|280 - 320| 140 - 160| 1020 - 1120

[l. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO - BK, AnlageA 1,A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

[11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religiondehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschafts ehre

Die Stundentafeln der APO - BK, AnlageA 1,A 2,A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend.

in den Lernfeldern integriert
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3 Hinweise zu den Lernbereichen
31 Hinweise zum berufsbezogenen L ernbereich
311 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

|. Berufsbezogener Lernbereich

Betriebs- und Wirtschaftsprozesse siehe Fachbeschreibung

Fertigungsprozesse LF1,LF2 | LF5LF7 | LFO LF 13,
LF14
Montageprozesse LF3 LF6 LF11 -
Instandhaltungsprozesse LF4 - LF 12 -
Automatisierungsprozesse - LF8 LF 10 -
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung

3.12 Erlauterung und Beschreibung der Facher

Betriebs- und Wirtschaftspr ozesse

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorléufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des L ehrplans Wirtschafts- und Betriebs ehre sind weitgehend durch die
Lernfelder des 1. bis 4. Ausbildungs ahr im KMK-Rahmenlehrplan abgedeckt.

Die in der Stundentafel eréffnete Bandbreitenregelung fur die Facher Fertigungsprozesse so-
wie Montageprozesse gibt den Stundenumfang der in den Lernfeldern enthaltenen Ziele und
Inhalte des L ehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre in Form von Zeitrichtwerten an.

Die im Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche sind
mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verknipfen. Die Abstimmung — auch
mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs — erfolgt in den Bildungsgangkonfe-
renzen.

Die im Fach Betriebs- und Wirtschaftsprozesse erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr auf dem Zeugnis auszuwei sen.
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Fertigungspr ozesse

Das Fach Fertigungsprozesse fasst die Lernfelder zusammen, deren thematische Schwerpunk-
te die Organisation von Fertigungsablaufen in den Phasen Planen, Koordinieren, Bewerten,
Optimieren und Uberwachen unter Einbezug berufsspezifischer Produktionsmittel sind.

Dieser Organisationsprozess von Fertigungsablaufen konkretisiert sich in der Fertigung von
Bauelementen, im Rahmen von Kundenanforderungen. Diese Fertigungsablaufe umfassen die
betrieblichen Einsatzgebiete: konventionelle, gesteuerte und rechnergestiitzte Fertigung beim
Frésen, Schleifen und Drehen.

Die Bewdltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmaldig folgende lernfeldibergrei-

fende Kompetenzen:

- zielgerechtes Strukturieren und Koordinieren von Arbeitsabldufen,

- Informationen sammeln, auswahlen und festlegen,

- Anforderungen (technische sowie kundenspezifische) mit technischen Spezifikationen in
Beziehung setzen,

- Planungsunterlagen anwendungsbezogen aufbereiten,

- Qualitatsbewusstsein erweitern.

M ontagepr ozesse

Das Fach Montageprozesse fasst die Lernfelder zusammen, in denen die Auseinandersetzung
mit einfachen Baugruppen, technischen Teilsystemen und technischen Systemen des Werk-
zeugbaus thematische Schwerpunkte sind. Ausgangspunkte der Lehr-Lernprozesse sind Funk-
tionsanalyse, Montageplanung und Systembewertung.

Die Bewdltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméaldig folgende Kompetenzberei-
che:

- Unterlagen sichten und auswerten,

- Systeme ganzheitlich betrachten,

- Arbeitsvorgénge planen, organisieren und koordinieren,

- Arbeitsergebnisse Uberprifen und bewerten,

- Arbeitsablaufe dokumentieren und préasentieren,

- Arbeitsprozesse im Team durchfUhren.

I nstandhaltungspr ozesse

Das Fach Instandhaltungsprozesse fasst die Lernfelder zusammen, deren thematischer
Schwerpunkt die Verfugbarkeit der Produktionssysteme ist.

Ausgangspunkt der Betrachtung ist die Instandhaltung der Produktionssysteme anhand von
Wartungs- und I nspektionsplanen.

Die Bewadltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmé&fdig folgende lernfeldubergrei-
fende Kompetenzen:

- Wirkzusammenhange erkennen,

- Funktionen im Wirkzusammenhang analysieren,

- Unterlagen durchdringen und auswerten,

- Fehler bewerten und L ésungsstrategien ableiten,

- Systeme ganzheitlich betrachten.
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Automatisier ungsprozesse

Das Fach Automatisierungsprozesse fasst die Lernfelder zusammen, deren thematische
Schwerpunkte das Automatisieren von Fertigungs- und Handhabungsprozessen mit Hilfe mo-
derner Technologien sind. Dies umfasst die Bereiche Planen, Entwickeln, in Betrieb nehmen,
Optimieren und Uberwachen von Steuerungen und Programmen zur rechnergestiitzten Ferti-
gung.

Die Bewdltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmaldig folgende lernfeldibergrei-
fende Kompetenzen:

- anaysieren von Rahmenbedingungen und Entwickeln von L ésungskonzepten,

- Umsetzung von steuerungstechnischen Anforderungen in steuerungstechnische Systeme,

- beurteilen von Fertigungs- und Steuerungsprozessen,

- erkennen von Fehlern sowie Mdglichkeiten zur Optimierung von Prozessen.

Fremdsprache

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprache ist der Lehrplan zur Erprobung ,, Fremd-
sprachen” in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung.

In diesem Lehrplan sind die Ziele und Aufgaben des Fremdsprachenunterrichts definiert:

»Die Vermittlung von Fremdsprachen tragt in der beruflichen Erstausbildung zur beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Kompetenzentwicklung bei, d. h. der Unterricht hat die
Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler zur Bewaltigung beruflich relevanter Handlungssitua-
tionen zu beféhigen; die dabel entwickelte Sprachkompetenz erleichtert auch die Teilnahme
am offentlichen Leben und bedeutet eine Bereicherung fir die private Lebensgestaltung. Un-
ter bestimmten V oraussetzungen wird dartiber hinaus durch das Fach Englisch der Erwerb der
Fachoberschulreife bzw. der Fachhochschulreife erméglicht. ™

Gemeinsames Anliegen aller Lernbereiche ist es, berufsiibergreifende und berufsbezogene
Perspektiven zu verschranken. Fir den Ausbildungsberuf Werkzeugmechanikerin/Werkzeug-
mechaniker sind inhaltliche Aspekte zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs in allen Lern-
feldern enthalten.

Die in der Stundentafel ertffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fir die gesamte Ausbildungszeit geforderten 40 Mindeststunden
Fremdsprachenunterricht zu ergénzen.

3.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Féchern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionsehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandtell eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie mdglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Facher jeweils gultigen Lehrpléne.

! Lehrplan zur Erprobung in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung, Fremdsprache vom

18.02.2004
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3.2.1 Deutsch/Kommunikation
3.21.1 Hinweise zum Fach Deutsch/K ommunikation

Das Ziel des Unterrichts im Fach Deutsch/Kommunikation in den Bildungsgangen der Fach-
klassen des dualen Systems ist die Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungskompetenz
in kommunikativen Zusammenhangen unter Berticksichtigung der beruflichen Kommunikati-
on.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche eréffnen fur

das Unterrichtsfach Deutsch/ Kommunikation drei Aufgabenbereiche:

- Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu erganzen. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbereich und in der Entwicklung ge-
meinsamer Zielsetzungen.

- Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Fach Deutsch/Kommunikation darUber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsiibergreifenden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewéhrleisten. Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikation wird hier Ziele und Inhalte eher selbststandig in den Blick neh-
men.

- Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf den Differenzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fir diesen Lernbereich entwickelt der Unterricht in Deutsch/Kom-
munikation im Hinblick auf das Ausbildungsziel der Lerngruppe im Bildungsgang ent-
sprechende Beitrage.

3.21.2 Schwerpunkte der berufsbezogenen Kompetenzen

In den beruflichen Arbeitszusammenhangen wird von der Werkzeugmechanikerin/dem Werk-
zeugmechaniker zunehmend Kommunikationskompetenz in der innerbetrieblichen Zusam-
menarbeit sowie im Umgang mit externen Kunden gefordert.

D. h. die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind in der Lage, ihre Arbeiten auf der Grundlage von
Kunden-/Arbeitsauftragen weitgehend selbststandig und kundenorientiert durchzufiihren und
teambezogen zu arbeiten. Dazu beschaffen sie Informationen, werten diese aus und planen,
kontrollieren sowie dokumentieren ihre Arbeitsprozesse selbststéndig.

In der Beziehung zum Kunden kénnen sie sowohl dem Kunden wie dem Betrieb gegentiber
verantwortungsbewusst beraten und nach qualitdtssichernden Mal3nahmen ihrer Arbeitsergeb-
nisse die Ubergabe an Kunden und die Einweisung von Kunden durchfiihren.

Fur ihr berufliches Handeln bendtigen sie sprachliche Kompetenzen, die sie befahigen, eigene
Arbeitsergebnisse und -prozesse fachsprachlich sicher zu beschreiben, Teamarbeitsprozesse
konstruktiv mitzugestalten, kundenorientierte Kommunikationsprozesse sicher zu steuern
sowie Arbeitsergebnisse und Servicel eistungen situationsangemessen zu prasentieren.

Das Fach Deutsch/Kommunikation entwickelt in diesem Rahmen die sprachliche Handlungs-
fahigkeit der Schilerinnen und Schiler berufsorientiert weiter und férdert zugleich die allge-
meine Sprachhandlungskompetenz im Hinblick auf den Bildungsauftrag des Faches.
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3.2.1.3 Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener L erngelegenheiten

Die Lernfelder bieten vielfdtige Anknlpfungspunkte fir das Fach Deutsch/Kommunikation,
um Lehr-Lernprozesse zur Welterentwicklung der sprachlichen Handlungsfahigkeit der Schii-
lerinnen und Schiler berufsorientiert zu gestalten. Im Rahmen der Zusammenarbeit der Lern-
bereiche lassen sich berufsbezogene L erngelegenheiten entwickeln. Die folgende Zusammen-
stellung der Kompetenzbereiche des Faches Deutsch/Kommunikation und der Kompetenzen
der Lernfelder zeigt beispielhaft solche Lerngel egenheiten auf.

Sprachliche Kompetenzen im Beispiele fur korrespondierende Kompe-
L ehrplan Deutsch/K ommunikation tenzen in den Lernfeldern und berufshezo-
gene Lerngelegenheiten

K ommunikation aufnehmen und

gestalten
- Kontakte mit anderen aufnehmen - Teamarbeit gestalten und reflektieren
- elgene Gefihle, Erfahrungen und Einstel- (LF3)
lungen angemessen ausdriicken - Kundenwiinsche beriicksichtigen, Kunden
- auf Gefuhle, Erfahrungen, Einstellungen beraten und einweisen sowie kundenge-
anderer eingehen rechte Angebote erstellen und auftragsori-
- Vestehens- und Verstandigungsprobleme, entierte Losungen entwickeln
auch interkulturell bedingte, zur Sprache (LF8,LF12-14)

bringen und bearbeiten

- Gespréche organisieren, fihren und mode-
rieren

- in Diskussionen auf andere eingehen und
einen eigenen Standpunkt vertreten

I nfor mationen ver ar beiten

- Informationsquellen und -materialien auf- |-  Informationen aus technischen Unterlagen
finden und auswerten ordnen, zusammenstellen und wiederge-
- Informationen ordnen und zusammenstel - ben (LF3,LF11-14)
len - Fertigungsunterlagen sowie Dokumentati-
- den Inhalt eines Textes wiedergeben onen erstellen und Informations- und
- Zusammenhéange herstellen (beschreiben, Kommunikationsmedien dazu nutzen
definieren) (LF 8, LF 13)
- Fachsprache verstehen und anwenden - Informationen zur eigenen Weiterqualifi-
- Vorgange und Sachverhalte dokumentie- zierung auffinden und auswerten
ren und darstellen (protokollieren, referie-
ren, berichten)

Texte erstellen und préasentieren

- Texte sprachlich richtig verfassen - Arbeitsergebnisse dokumentieren, bewer-
(Grammatik, Rechtschreibung, Zeichen- ten, présentieren sowie mediale Présenta-
setzung) tionstechniken dazu nutzen (LF 1-3,

- Texte sach-, intentions-, situations- und LF5-14)

adressatengerecht formulieren
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Texte form- und mediengerecht gestalten
Formulare und dhnliche Standardisierun-
gen nutzen und ggf. entwerfen

Texte Uberarbeiten (korrigieren, erweitern,
umstellen, umformulieren)

Texte prasentieren

auftragsbezogene L dsungskonzepte pré-
sentieren sowie Unterwei sungsskripte,
M ontagepl ane, Bedienungsanleitungen
usw. erstellen (LF 10, LF 14)

Verstehen von Texten und Medien weiter -

entwickeln

Verstandnisschwierigkeiten in Texten
formulieren und bearbeiten

komplizierte Texte auslegen und dabei
Verstehenshilfen nutzen (z. B. Worterbu-
cher, Kontexte, Textsorten, Struktur-
merkmale etc.)

auf die Absichten des Verfassers und den
Verwendungszweck schlief3en

Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen
die Machart von Texten beschreiben und
die Gestaltung von Texten beurteilen
Massenmedien und neue I nformations-
und Kommunikationstechnologien ein-
schéatzen und reflektiert nutzen

Fachsprache verstehen und anwenden
(durchgangig in allen Lernfeldern)
technische Fachtexte erschlief3en, z. B.
Anordnungs-, Wartungs- Montagepléne,
Betriebsanleitungen, Herstellerunterlagen,
Anlagenschemata (LF 3- 4, LF5- 6,

LF 11 - 14)

Rechtstexte erarbeiten und verstehen,

z. B. Verordnungs- und Gesetzestexte zu
Arbeits- und Umweltschutz, Normen
(LF1,LF3,LF5LF8,LF12-14)

I nteressen vertreten und ver handeln

fur Produkte und Dienstlei stungen werben
fr 1deen, Anliegen werben

Hilfen und Anleitungen geben

Probleme und Konflikte ergrtern
Vorgange und Sachverhalte bewerten
Entscheidungen treffen und begriinden
Handlungsperspektiven und K onsequen-
zen aufzeigen

Arbeitsergebnisse bewerten, diskutieren
und Konfliktbewdltigungsstrategien ent-
wickeln (LF 4-5,LF 7, LF 12)
auftragsbezogene L dsungsal ternativen
bewerten und Kunden Entscheidungshil-
fen geben

3.21.4 Weitergehende Aufgaben des Unterrichtsin Deutsch/K ommunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden durch den unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folglich vom Unterricht in Deutsch/Kommunika-
tion selbststandig und auch in Abstimmung mit den anderen Féchern des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs in den Blick genommen werden:
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Verstehens- und Verstandigungsprobleme, auch interkulturell bedingte, zur Sprache brin-
gen und bearbeiten,

Texte sprachlich richtig verfassen,

sprachliche Kreativitét entwickeln,

Wirklichkeitskonstruktionen in asthetisch-kreativen Texten erschlief3en und zu ihnen Stel-
lung nehmen,

verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreiben und darauf reagieren.
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Das Fach Deutsch/Kommunikation leistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz. Insbesondere fur die
Weiterentwicklung der personalen und gesellschaftlichen Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarische Texte vielféltige Lerngel egenheiten.

322 Evangelische Religionslehre
3.2.2.1 Grundlage des Faches Evangelische Religionslehreim Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Evangelische Religionslehre des Faches in der giltigen
Fassung. Zentraler Angelpunkt bleibt der dort fixierte Diskurs von Qualifikation, Situation
und Thema, aus dem sich die Vereinbarung tiber Unterrichtsvorhaben ergibt.

Der evangelische Religionsunterricht tragt zur Kompetenzentwicklung bei, indem er theol ogi-
sche und religionspadagogische Aspekte in die Ausbildung einbezieht und nach dem Sinn
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Handelns fragt. Er orientiert sich an der christli-
chen Botschaft von Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und regt die Aus-
zubildenden zur Gestaltung des eigenen L ebensumfeldes an.

3.2.2.2 Hinweise zu berufsbezogenen L erngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre bei den industriellen Metallberufen ver-
tieft und bereichert Lernfelder des berufsbezogenen Lernbereichs. Er erweitert Lernsituatio-
nen, die sich aus diesen Lernfeldern ergeben, in Richtung auf solche Kompetenzen, wie siein
den Unterrichtsvorgaben des Faches beschrieben sind.

Die Konkretisierung von Unterrichtsvorhaben wird hier beispielhaft am Ausbildungsberuf
Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechanikern aufgezeigt:

Ankniipfung Angestrebte
im berufsbe- Kompetenzen
zogenen Lern- Vorschlage fiir thematische K onkr etionen (K) im Fach
bereich Evangelische
Religionsehre

Lernfelder Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker Kompetenz:
509, 12 stehen religios gesehen auch im Dienst der Bewah- >

rung und Gestaltung der Schopfung und sind zugleich c g -
\(/lgﬁr ;t:lulgn e de_r Sorge ge_gen[lber de_m Néchsten verpflichtet. Daf ESnChkler:r?errT e
menten fiir die bel miissen sesowphl jeden emzel nen Mgnschen, ghe Gibertragen)
Anlagentech- gesamte Menschheit als auch die Mitwelt in den Blick
nik Instand- nehmen. Der Mensch ist als Geschopf Gottes fur die 3
halten von ihm anvertraute Natur verantwortlich, wasin der bib- (Durchschauen
Anlagesyste- lischen Schpfungstheol ogie begriindet wird. - urteilen - ent-
men, Planen Rohrleitungssystemen bzw. IUftungstechnische Anla- scheiden)
und Readlisie- gen stellen fur den Menschen wichtige Produkte zur | 4
ren von Sys- Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen dar, | (Mitbestimmen
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temender An- | die u.a. unter 6kologischen Gesichtspunkten herge- | - verantworten -
lagentechnik) stellt, erweitert oder gewartet werden. Die Schilerin- | gestalten)
nen und Schiiler sind insbesondere fir eine auf Nach-
haltigkeit orientierte Energie- und Ressourcennutzung
verantwortlich.
Lernfeld 4 Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker | Kompetenz:
und 6 sind gegenlber den Nutzern technischer Anlagensys- 2
(Warten tech- teme Yerantwortllch fur._dlle Sicherheit und Qualitét. (Sich informie-
: Zur Forderung von personlicher und sozialer Verant-
nischer Syste- ) : . . ; ; ren - kennen -
- wortung sind ethische Leitbegriffe beruflicher Wirk- | ..
me, Montieren | . . . ) . . Ubertragen)
lichkeit (wie z. B. Ehrlichkeit, Sorgfalt, Zuverlassig-
und Transpor- : N . .
tieren von keit) religionspédagogisch besonders relevant. 4
. _— : (Mitbestimmen
Bauelementen | Anlagensysteme missen qualitativ hochwertige Pro-

A : . ) - verantworten -
der Anlagen- dukte sein, die unter sicherheitstechnischen Aspekten gestalten)
technik) hergestellt, erweitert und gewartet werden. Die dafir

notwendige Technologie muss von den Schilerinnen
und Schilern verantwortungsbewusst und gefahren-
frel installiert werden. Diese verantwortliche berufli-
che Leistung verlangt ein bewusstes sich Hineinver-
setzen in die Menschen, fir deren Bedurfnisse gear-
beitet wird. Denn Sicherheit und Qualitét technischer
Systeme sind aufgrund ihrer spezifischen Komplexi-
tét fur die Nutzer in der Regel nicht bis ins Letzte
beurteilbar. Unter dem Aspekt der Qualitdt geht es
besonders auch um Ehrlichkeit dem Kunden gegen-
Uber.
Lernfelder Religionspadagogisch wird der Kunde vor allem as | Kompetenz
8,11, 13 Mensch auf dem Hintergrund christlicher Anthropo- 1
- logie gesehen. Nach christlichem Verstandnis ist der . i
(Ubergeben | /o ooh vor allem gekennzeichnet durch Individuali- | (o0 Unewahr
und Inbetrieb- , e . : nehmen- mittei-
tdt und Personalitét, wobei der Wert menschlichen
nehmen von . : . len- annehmen)
Lebens unabhangig ist von seinem Nutzen in der Ge-
Anlagensyste-
: sell schaft. 3
men, Integrie-
o . (Durchschauen
ren anlagen- Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker :

e . . » - urteilen - ent-
spezifischer haben durch Veranderungen in den Geschaftsprozes- scheiden)
Teilsysteme, sen verstarkt Kontakt mit externen Kunden. In ihren
Andern und beruflichen Beratungsgespréachen missen die Schile-

Anpassenvon | rinnen und Schiler sich in die Kunden mit ihren je-
Systemen der weiligen Winschen hineinversetzen, selbstbewusst
Anlagentech- auftreten, Konflikte aushalten kdnnen und versuchen,
nik) das Vertrauen der Kunden zu gewinnen. Neben der
technischen Beratung spielen oftmals auch &stheti-
sche Gesichtspunkte eine Rolle.
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3.22.3 Komplementare Aspekte des Faches Evangelische Religionslehre

Aus den fir den Evangelischen Religionsunterricht mal3gebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil fur die industriellen Metallberufe (hier beispielhaft Anla-
genmechanikerinnen und Anlagenmechaniker) beispiel sweise folgende Aspekte:

Angestrebte
Kompetenzen (K)
im Fach
Evangelische Re-

Vorschlage fur thematische Konkretionen

ligiondehre

Kompetenzen Interreligitser Diskurs

1,24 Christliche Werte gegentiber anderen Wertsystemen. Teamarbeit mit
Mitgliedern anderer Religionen. Reparatur und Wartung von techni-
schen Anlagen in Wohnungen von Menschen anderer Kulturen. Religion
als sinngebende Substanz der Kultur.

Kompetenzen (Anlagen)technik und Glauben

2,4

Berufsausbildung und Berufsalltag sind geprégt von naturwissenschaft-
lich-technischen Denkweisen und Methoden zur Erschlief3ung der Wirk-
lichkeit. Technischer Fortschritt und Glaube an Gott. Glaube als Grund-
zug menschlicher Existenz. Kontroverse Positionen im Verhdtnis von
Glaube und Naturwissenschaft in der Gegenwart bzw. aus dem Erfah-
rungsbereich der Auszubildenden.

3.224 Maoglichkeiten thematischer K ooperation

Der Religionsunterricht lasst sich mit den anderen Fachern des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs verknipfen. Bel solcher gewilinschten Zusammenarbeit in einer Lernsituation, z. B. bei
Projekten, bleibt es bel der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel.

In der Berufsausbildung der industriellen Metallberufe (hier beispielhaft Anlagenmechanike-
rinnen und Anlagenmechaniker) bietet sich eine Kooperation bei spielsweise an beim

Thema: ,Veranderung der Umwelt durch Eingriffe des Menschen* mit dem Fach Poli-
tik/Gesellschaftslehre, indem das Fach Evangelische Religionslehre den biblischen
Schopfungsauftrag und das Selbstverstandnis des Menschen und das Fach Poli-
tik/Gesellschaftslehre z. B. die Verénderung von Lebensumstanden durch Nutzung
verschiedener Energiequellen thematisiert.

Thema: ,,Empathie- und Konfliktfdhigkeit in Kundengesprachen® mit dem Fach Deutsch/
Kommunikation, indem das Fach Evangelische Religionsehre das christliche Men-
schenbild thematisiert und das Fach Deutsch/Kommunikation Kommunikations-
strukturen erdrtert und eintbt.
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3.2.25 Literaturhinweise

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fur das Berufskolleg; Hrsg.: Evangelische Kir-
che im Rheinland, Disseldorf 1999.

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in
NRW zum Religionsunterricht im Rahmen der Berufsausbildung; Disseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und
der evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-
Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, des
Westdeutschen Handwerkskammertags und des Nordrhein-Westfdlischen Handwerktages;
Disseldorf 1998

323 Katholische Religionslehre
3.2.3.1 Grundlage des Faches Katholische Religionslehreim Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Katholische Religionsiehre in den industriellen Metallbe-
rufen ist der gultige Lehrplan des Faches. Der unterrichtliche Prozess in diesem Fach ver-
knupft in vielfaltiger Weise theologische und religionspadagogische Akzente mit beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Lebenssituationen zur Kompetenzentwicklung der Schilerin-
nen und Schiler der Berufsschule. Dies wird fur die industriellen Metallberufe beispiel haft
am Beruf der Anlagenmechanikerin/des Anlagenmechaniker dargestellt.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich des Bildungsgangs ,,erganzt die
berufliche Qualifizierung” und tragt , dartiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung
bei“, indem er , zentrale gesell schaftliche, kulturelle, ethische und religitse Fragen in die Aus-
bildung einbezieht” (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, § 6).

Der Religionsunterricht gewinnt ,, sein Profil

- ander individuellen, sozialen und religitsen Lebenswelt der Schiller,

- am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

- an der schépfungstheol ogischen Orientierung der Weltgestaltung,

- an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwaértigen L ebenszu-
sammenhangen und

- an der tréstenden, versdhnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.“*

Der Religionsunterricht steht jedoch , nicht as etwas blof3 Zusétzliches* neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,,sondern in eéinem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor alem auf der Ebene zu fuhren, auf der jedes Fach die Personlichkeit der Schi-
lerin bzw. des Schillers pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art
und Weise beeinflussen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die

! in: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbil-

denden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991°
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Grundlage der ethischen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des
Menschen und sein Verhdtnis zur Natur sieht.**

Der Religionsunterricht hat , die Aufgabe, bel jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und
Beschaftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft |eben und handeln, personliche und sozi-
ale Verantwortung und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und
personlicher Kompetenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der
Wachszenden beruflichen Mobilité und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu
san.”

3.23.2 Hinweisezu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre erganzt und erweitert Lernfelder des
Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich. Er ergénzt Lernsituationen, die mit den
Lernfeldern im Zusammenhang stehen, in Richtung auf subsididres, solidarisches und nach-
haltiges Handeln der Auszubildenden. Gelegenheiten zu einem vertieften Verstandnis werden
insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn er sein Proprium in Form von 6ffnen-
den Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produktion, Konsum,
Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Auseinandersetzung mit existenziellen
und lebensbetreffenden Problemen zu befdhigen:

- Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fir meine beruflichen Tétigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer ge-
sprochen?).

- Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu
durchdenken, sie zu gewichten und Handlungsl 6sungsméglichkeiten zu entwickeln, Wor -
an halteich mich? Wonach orientiereich mich? Was wollen wir? WofUr setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Humankapital, Arbeit —
Freizeit — Mufl3e).

- Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich geprégten Entscheidungen im Arbeitsieben, Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritétsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritét).

in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fir die Katechese, Bonn 1997, Der Eigencha-
rakter der Religionsunterrichtsin den Schulen, S. 69 f.

in: Kompetenzhildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages, Nr. 7, Dusseldorf 1998
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- Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios geprégten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen, Was darf ich hoffen? Wozu Uberhaupt arbeiten? Was hélt
Uber mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschen-
bilder, Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich
von Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldern des Lehrplans fir den berufsbezogenen
Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Religionsunterrichts werden von den Religi-
onsehrkréften entfaltet. Die beteiligten Religionslehrkréfte entscheiden dies innerhalb der
Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des jeweils geltenden L ehrplans des Faches Katho-
lische Religionslehre. Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele berufsbezogener Lern-
gelegenheiten in der Ausbildung in den industriellen Metallberufen (hier beispielhaft Anla-
genmechanikerinnen/Anlagenmechaniker), die die Kompetenzen des Faches Katholische Re-
ligionslehre mit den Kompetenzen der Lernfelder verkniipfen und thematisch konkretisieren:

Kompetenzen im Lehrplan
Katholische Religiondehre

Beispiele berufsbezogener L erngelegenheiten

Sich selbst und den Anderen
bewusst wahrnehmen und
dievom dreifaltigen Gott
geschenkte Wiirde anneh-
men.

UnfallverhitungsmalZnahmen planen und durchftihren

Warten und I nstandhalten sicherheitsrelevanter Geréte

Montieren und Transportieren von Bauelementen der An-

lagentechnik bel gehobenen Kundenanspriichen:

- eigener und fremder Anspruch an die Qualitat der Ar-
beit, Berufsidentitét, -ehre, Wirde des Facharbeiters

Erfahrungen von Glick und
Unglick wahrnehmen und
aus der Perspektive der ju-
disch-christlichen Heilszu-
sage deuten und damit um-
gehen.

mit Kommunikationsstérungen und Verletzungen in en-
gen personalen Beziehungen umgehen:

Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden
Funktionsbereichen bei der Ubergabe und Inbetriebnahme
von Anlagensystemen sicher stellen — Gottes-, Selbst-,
und Né&chstenliebe

mit sachlichen und personenbezogenen Fehlleistungen am
Arbeitsplatz umgehen: Fehlersuchmethoden und -stra-
tegien bei der Diagnose von steuerungs- und regeltechni-
schen Systemen — Angst durch Vertrauen in Andere be-
waltigen

Den Schopfungsglauben als
kritisches Korrektiv fur My-
then und Visionen von
Gruppen erfassen und aus
der Verantwortung fur die
Schopfung handeln.
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Umgang mit Gefahrstoffen und Abfélen im Betrieb: Ent-
sorgung von Kihl- und Schmierstoffen in der Instandhal-
tung von Anlagensystemen — Werte, Normen und Gewis-
sen im Umgang mit der Schopfung

okonomische Mythen: freier Markt, Globalisierung, Voll-
beschéftigung, betriebliche und kundenorientierte K osten-
rechnungen — Kennzeichen und Bedeutung von Mythen
versus Schopfung im AT/NT
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- Faszination der Technik und Wissenschaft: Analyse von
Funktion und Zusammenwirken von neuen Bauelementen
und Baugruppen — Naturwissenschaften und Schopfungs-
glaube

Ausdrucksformen von per- |- sich vorbehaltlos auf Andere einlassen: Kommunikation
sonlicher und gemeinschaft- mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsberei -
licher Religiositat und Zei- chen sicher stellen — Toleranz versus Beliebigkeit
chen kirchlichen Glaubens |- Vermischung von religidsen, kulturellen und politischen
wahrnehmen und am inter- Begrundungen in Konflikten:
religitsen Diskursteilneh- Verbale und nonverbale Kommunikation, Konfliktver-
men. meidungsverhalten — Bedeutung von Schriften in anderen
Religionen
- Begegnung mit Fremdem:
Teamarbeit (mit Mitarbeitern mit Migrantenhintergrund)
— Menschenrechte, z. B. Religions-, Gewissens-, Glau-
bensfreiheit

3.2.3.3 Betrége des Faches Katholische Religionslenre zur allgemeinen Kompetenz-
entwicklung

Im Religionsunterricht werden Kompetenzen angestrebt, die darauf abzielen, dass Schiilerin-
nen und Schiler verantwortlich und rational begriindet ethische Urteile gewinnen sowie reli-
gitse Deutungen erschlief3en, die in der Tradition der Kirche bewahrt sind. Sie bilden die Ba-
sis fir ein subsididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln im beruflichen, privaten und
gesellschaftlichen Bereich. Die theologische und anthropologischen Akzentuierungen der
Kompetenzen im Lehrplan kénnen in der Verknipfung mit den Lernfeldern des Berufs haufig
nicht angemessen berlicksichtigt werden. Deshalb miissen vom Unterricht im Fach Katholi-
sche Religionslehre komplementéare Aspekte in den Blick genommen werden um seinen Bil-
dungsauftrag zu erfillen:

Im Folgenden sind komplementére Aspekte des Faches Katholische Religionslehre angespro-
chen, die sich aus dem Lehrplan Katholische Religionslehre ermitteln lassen:

Kompetenz 1 und 5

Die Auszubildenden sind erstmalig ein Teil eines Teams, das aus Mitgliedern mit unter-
schiedlicher Lebenserfahrungen (FamilienmUttern und -vétern, Junggesellinnen und -gesellen
etc.) und aus unterschiedlichen religidsen und kulturellen Sozialstationen besteht. Sie kénnen
hier neue Lebenskonzepte kennen lernen und sich mit anderen Wertesystemen ause nander-
setzen.

Die Auszubildenden missen einen Platz in einer Hierarchie (teilweise sehr differenziert) ein-
nehmen. Sie missen hierbei ein Rollenversténdnis entwickeln und dabei ihre eigene Position
behaupten kdnnen.
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Die Auszubildenden erleben die Grenzen ihrer personlichen Leistungsfahigkeit und miissen
diesein ihr Selbstbild einfligen kdnnen.

Alle vorgenannten Aspekte finden im Kompetenzbereich 1 (sich selbst und ... annehmen*)
und Kompetenzbereich 5 (,, Das Zusammenleben ... gestalten”) ihre Entsprechung und kénnen
von hieraus beleuchtet und konstruktiv erarbeitet werden.

Kompetenz 1 und 2

Die Auszubildenden entwickeln eine eigene neue Lebensperspektive in der Auseinanderset-
zung mit der neuen Berufswelt und Lebenswelt, sie gehen erste feste Beziehungen ein und
verfligen Uber genligend Geld, um sich ihr Leben selbst zu gestalten.

- Welche Wege zu meinem Gluck mochte ich einschlagen (Karriere, Familie ...)?

- Wo mdchteich leben und wie mdchte ich dort Ieben?

- Was mdchte ich mir leisten?

- Welche Bedeutung hat fur mich Treue und Verlasslichkeit?

Kompetenz 4

In der Alltagskultur der Auszubildenden lassen sich viele gemeinschaftliche a's auch person-
liche Verhaltswei sen entdecken, die eine aufféllige Parallelitét zu religitsen Ausdrucksformen
aufweisen (Fankultur, musikalische Groldveranstaltungen, Umgang mit Idolen und Marken-
orientierung in der Kleidung). Hier kann der Religionsunterricht diese Parallelen offen legen
oder einen , interreligitsen” Diskurs tber die Bedeutung und Hintergriinde solchen Verhaltens
initiieren.

3.234 Maoglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verknipft sich unter bestimmten Lernsituationen und im Sinne der
allgemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderen Fachern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs. Solche fachiibergreifende Zusammenarbeit in Projekten bzw. facherverbinden-
den Themen richtet sich nach den Zeitangaben der Stundentafeln fir das Fach Katholische
Religionslehre.

In der Berufsausbildung der industriellen Metallberufe (hier beispielhaft Anlagenmechanike-
rinnen/Anlagenmechaniker) bietet sich eine Kooperation beispielsweise an

- beim ,,Kundengesprach zur Montage und Transport von Bauelementen der Anlagentech-
nik* mit dem Fach Deutsch/Kommunikation, in dem die Kommunikationsstruktur in die-
sem Fach ertrtert wird und im Fach Religionsehre im Kompetenzbereich 1 die Frage
nach ,, Berufsidentitdt und Verantwortung fur mich und meine Kunden® thematisiert wird,

- beim Themenbereich ,, Integrieren anlagenspezifischer Teilsysteme" mit dem Fach Politik/
Gesdllschaftslehre zum Thema ,,Globale Erwarmung der Atmosphére und Handel mit
CO,-Rechten”, waobel fir das Fach Religion die Kompetenzbereiche 3 und 6 zum Tragen
kommen, mit der Akzentuierung:

- Mene Verantwortung fur die geschenkte Erde.
- Mein Beitrag zur Versthnung und zur gerechten Verteilung des Wohlstandes.
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3.235 Literaturangaben

Die Deutschen Bischéfe. Kommission fur Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an
Berufshildenden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 19913

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und
der Evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbéande NRW, der Vereinigung der In-
dustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des
NRW Handwerkstages, Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fir die Katechese. Der Eigencha-
rakter des Religionsunterrichts in den Schulen, Bonn 1997

3.24 Sport/Gesundheitsforderung

Der Lehrplan Sport/Gesundheitsférderung in den dualen Bildungsgéangen der Berufsschule im
Berufskolleg ist Grundlage fur den Unterricht in diesem Ausbildungsberuf. Damit wird si-
chergestellt, dass der Unterricht in dem Bildungsgang Werkzeugmechanikerin / Werkzeug-
mechaniker neben der Entwicklung berufsbezogener Handlungskompetenzen die Aufgabe
der Gesundheitsférderung mit ihren Beitrégen zur St&rkung und Weiterbildung der Person-
lichkeit von Jugendlichen wahrnimmt.

3.24.1 Grundlage und berufspezifisches Anfor der ungspr ofil

Anforderungen und Belastungen

In dem Beruf Werkzeugmechanikerin / Werkzeugmechaniker wird Uberwiegend mittel-
schwere korperliche Arbeit geleistet, meist im Stehen, zeitweise unter Einnahme von
Zwangshaltungen wie Uberkopfarbeit, Hocken, Biicken oder Knien oder Arbeit auf Leitern.
V oraussetzungen physischer Art sind u.a. mittlere bis gute Korperkraft, eine gesunde Wirbel -
saule, Gewandtheit, eine gute Finger- und Handgeschicklichkeit und die Fahigkeit zum beid-
handigen Arbeiten. Im psychischen Bereich sind gute durchschnittliche Auffassungsgabe,
Wahrnehmungsgenauigkeit, raumliches Vorstellungsvermdgen und eine selbststandige, plan-
volle, systematische, sorgfaltige, verantwortungsbewusste und umsichtige Arbeitsweise zu
nennen. Ausdauer, Kooperations- und Teamfahigkeit sind in den typischen Arbeitsprozessen
unerlasslich. Fur Problemldsungen wird gutes logisch-schlussfolgerndes Denkvermdgen und
Kreativitét verlangt. Eswird einzeln oder im Team gearbeitet, gelegentlich unter Zeitdruck.
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Fachrelevante ber ufliche Gefahrdungen

Hier ist hauptsichlich die Uberbeanspruchung des Stiitz- und Bewegungsapparates im Be-
reich der oberen Extremitéten vor allem der Sehnenscheiden, des Schultergurtels, der Wirbel-
saule und der Knie zu nennen. Weiterhin bestehen durch mangelnde Aufmerksamkeit Gefah-
ren durch Unfdlle.

Berufseinstiegssituation

Die Berufseinstiegssituation verlangt von den Jugendlichen vielféltige Entscheidungen und
Umstrukturierungen, die im Sportunterricht in der systematischen Berticksichtigung und Re-
flexion von Entscheidungssituationen und Lerngelegenheiten zur allgemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung aufgegriffen werden.

3.24.2 Beispidhafte Lerngelegenheiten

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Entwicklungsbeitrégen

aus, die das Fach Sport/Gesundheitsférderung in den dualen Bildungsgéngen der Berufsschu-

le zur Handlungskompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiler |eisten kann:

- sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen,

- mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und A usglei chschancen wahrnehmen,

- sich darstellen kdnnen und Kreativitét entwickeln,

- inAlltag und Beruf fur sich und andere Verantwortung tibernehmen,

- lernen eigenverantwortlich zu gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung er-
fahren,

- miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen des Ausbildungsberufes eine spezifische Ak-

zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen Uber Tétigkeitsprofil, Anforderungen und

Belastungen, fachrelevante berufliche Geféhrdungen sowie die Beschreibung der Berufsein-

stiegssituation der Lerngruppe angemessene Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Fur die 0.g. Berufe bedeutet dasim Sinne der allgemeinen Kompetenzentwicklung,

- z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbstbewusstsein der Jugendlichen in Koopera-
tions- und Kommunikationssituationen des Ubens und Trainierens in Individual- und
Mannschaftssportarten auch mit Blick auf Teamfahigkeit und Konfliktlésungsfahigkeit zu
thematisieren und zu fordern,

- Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisierung vorhandener Fahigkeiten und
Fertigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zu nutzen, dass die Jugendlichen sich as
lernfahig oder in ihrem Konnen erleben,

- in Formen flexibel gestalteten Freizeitsports durch Bewegung und Entspannung Chancen
zu erleben und wahrzunehmen sowie alltagliche Beanspruchungen und Stresserleben in
personlichem Wohlbefinden auszugleichen.
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3.24.3 Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewéhlter Unterrichtsvorhaben folgende thematische Konkreti-
sierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, die zur berufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen:

Kompetenzbereich 1:

- Die Selbstwahrnehmung systematisch entwickeln. Z. B.: Koérpersignale fur physische und
psychische Beanspruchungen wahrnehmen, Entspannungsmethoden systematisch und ge-
zielt anwenden.

- Die Umwelt bewusst wahrnehmen. Z. B.: Wahrnehmung und Orientierung in Zeit und
Raum in Mannschaftssportarten verbessern.

- Die Aufmerksamkeit gezielt fordern. Z. B.: Konzentration als Hilfe zur korrekten Bewe-
gungsausfhrung (Wurftechniken im Basketball) einsetzen und tber eine langere Zeit auf-
rechterhalten.

(vgl.LF 1- 4und z.B.: LF 6 und 8)

Kompetenzbereich 2:

- Mit physischen und psychischen Belastungen umgehen. Z. B.: Tétigkeiten im Beruf durch
Selbstbeobachtung analysieren,

- Folgen einseitiger Belastung erkennen und ausgleichen (Individuelle Funktionsgymnastik,
richtiges Heben und Tragen). Regelmaliiges Bewegen as individuelle Ausgleichsmog-
lichkeit zur Stressregulation einsetzen.

- Wege zur Fitness kennen und gestalten lernen. Z. B.: Ein individuelles Fitnessprogramm
im Bereich der Kraftausdauer entwickeln, durchfiihren und auswerten.

(vgl. Lernfeld 1-4 und z. B. LF 6, 9 und 10)

Kompetenzbereich 3:

- Korpersprache und Bewegung bewusst wahrnehmen und situationsgerecht gestalten.
Z. B.: Alltagssituationen pantomimisch darstellen und auswerten.

- Gemeinsam Ubungs- und Trainingsbeispiele erarbeiten, vorfiihren und auswerten. Z. B.:
Ein Aufwarmprogramm erarbeiten, prasentieren und erlautern.
(vgl. nahezu alle Lernfelder 1 - 14)

Kompetenzbereich 4:

- Risiken erkennen, einschéatzen und sicherheitsbewusst handeln. Z. B.: Formen des Si-
cherns und Helfens entwickeln und anwenden.

- Zuverléssigkeit zeigen und Vertrauen entwickeln. Z. B.: Bewegungsaufgaben wie ,, Blind
fUhren* und , Fallen ohne zu stirzen®.

- Eigene Grenzen und Grenzen anderer kennen lernen, einschdtzen und respektieren. Z. B..
Veranderung von Spielregeln zugunsten von mehr Sicherheit, Gesundheit und Gerechtig-
keit.

(vgl. Lernfelder 1-4, integrativ in alen Lernfeldern zu vermitteln)
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Kompetenzbereich 5:

- Situationen sportlichen Handelns thematisieren, in denen die Lernprozesse analysiert und
strukturiert werden, um daraus RUckschltsse fUr das eigene Lernverhalten zu ziehen.
Z. B.: Partnerbeobachtung zur Fehleranalyse in ausgewahlten Sportarten und —bereichen.

- Dieindividuelle Leistungsfahigkeit einschétzen lernen, systematisch entwickeln und be-
werten. Z. B.: Die aktuelle konditionelle Leistungsfahigkeit im Ausdauerlauf ermitteln
und durch gezieltes Training verbessern, Z. B.: Planen und Entwickeln von Trainingsef-
fekten in Individual- und Mannschaftssportarten.

- Sich selbst und andere fir neue Ziele motivieren lernen (an Teamwettbewerben, Schul-
wettbewerben teilnehmen, z. B.: Laufwettbewerbe).

(vgl.: vor alem Lernfelder des 3. und 4 Ausbildungsahres und Teil 1l des Rahmenlehr-
plans, bes. Methoden- und L ernkompetenz)

Kompetenzbereich 6:

- Die Bedeutung von Aufgabenteilung, Organisation und Kommunikation fir Teamarbeit
erfahren und bewusst einsetzen. Z. B.: Ein Spiel miteinander gestalten, gemeinsam die
Regeln erarbeiten und einhalten.

- Gestaltung und Wirkung von Feedback und ihre Bedeutung fir Teamarbeit kennen lernen
und erproben . Z. B.: In Partner- bzw. Gruppenarbeit das Jonglieren erlernen.

- Verbale und nonverbale Kommunikation in sportlichen Situationen reflektieren und ges-
talten. Z. B.: Bewegung und Korpersignale zur Versténdigung nutzen, indem Intentionen
und Gefihle durch Pantomime dargestellt werden.

(vgl. Lernfelder 6 - 15 und Teil 1V des Rahmenlehrplans)

3.24.4 Madglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs kénnen Bewegung,

Spiel und Sport besonders die folgenden Aspekte veranschaulichen und praktisch erfahrbar

machen:

- Wertorientierungen im praktischen Handeln erkennen und beachten,

- Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt erkennen und tibernehmen,

- Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen
entwickeln,

- Kommunikationsprozesse gestalten und reflektieren.

3.25 Politik/Gesellschaftslehre

Didaktische Per spektiven und Berufsbezug

Im Folgenden werden Aussagen getroffen, die sich an den Zielvorstellungen der Politischen
Bildung orientieren, wie sie in die Rahmenvorgabe Politische Bildung aufgenommen sind.

! Rahmenvorgabe Politische Bildung, RdErl. des Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und Forschung vom

7. Juli 2001
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Die wesentlichen Inhalte des Unterrichts im Fach Politik/Gesellschaftslehre nehmen Bezug
auf eine Verbindung des ber ufsbezogenen und ber ufsiiber greifenden L ernbereichs.

Vor dem Hintergrund der Grundwerte, wie sie im Grundgesetz und in der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgegeben sind, gehdren zu den Kompetenzbereichen der
politischen Bildung:

- Politische Urteilskompetenz

- Politische Handlungskompetenz

- Methodische Kompetenz im Bereich der Politischen Bildung

Diese Kompetenzbereiche sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Fur die Inhalte politischer Bildung sind in erster Linie die im Folgenden genannten Praob-
lemfelder von Interesse, von denen nach heutigem Kenntnisstand erwartet werden kann, dass
sie auf mittlere und langere Sicht politisch bedeutsam werden.

- Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

- Wirtschaft und Arbeit im Ubergang zur nachindustriellen Gesellschaft

- ldentitét und Lebensgestaltung im Wandel der modernen Gesell schaft

- Chancen und Risiken neuer Technologien

- Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfliktldsung

- Soziae Gerechtigkeit zwischen individueller Freiheit und strukturellen Ungleichheiten

- Okologische Herausforderung fiir Politik und Wirtschaft

- Chancen und Probleme der Internationalisierung und Globalisierung

Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Die Methodenvielfalt im Fach Politik/Gesell schaftslehre zeigt sich in folgenden vier Berei-

chen:

- Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpretation von Daten, Aussagen und Zu-
sammenhangen dienen,

- Methoden, die vorrangig das produktorientierte und schiileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Présentation von Arbeitsergebnissen unterstiitzen,

- Methoden des smulativen Handelns, der handlungsorientierten Kooperations- und Kom-
munikationsformen und

- Methoden, die ein ,,reales Handeln“ oder unmittelbares Erkunden politischer Sachverhalte
aul3erhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung ergeben sich insbesondere in der Ankniipfung
an dieLernfelder des berufsbezogenen L ernbereichs.

Mdglichkeiten der Kooperation mit den Fachern des berufsibergreifenden Lernbe-
reichs

Eine Kooperation zwischen dem Fach Politik/Gesell schaftslehre und den anderen Fachern des
berufstibergreifenden Lernbereichs ist thematisch und methodisch orientiert. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Verknipfungsmdglichkeiten. Es wird empfohlen, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.
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3.3 Hinwelse zum Differenzier ungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dartiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgangen
des dualen Systems genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel qualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgange, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Ver-
einbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)" (s. Anlage A-I).

Die nachstehende Stundentafel zeigt beispielhaft, wie die Unterrichtsorganisation in den Bil-
dungsgangen erfolgen kénnte:
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Beispiel einer Stundentafel
W er kzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
Berufsausbildung nach dem BBiG/HwO + Fachhochschulreife

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr Summe
l. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebs- und Wirtschaftsprozesse 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
Fertigungsprozesse 120-160| 100-140| 40- 60| 120-140 380 - 500
Montageprozesse 80 80| 80-100 - 240 - 260
Instandhaltungsprozesse 80 - 60 - 140
Automatisierungstechnik - 60 60 - 120
Fremdsprache | 0-40| 0-40| 0-20 40 - 100
Summe: 320| 280-320| 280-320| 140- 160| 1020 - 1120
[I. Differenzierungsbereich
Technische Physik 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 80
Mathematik 40 - 80 40 - 80 40 - 80 0-40 160 - 200
Englisch 20-40 | 20-40 | 2040 | 0-20 120
Summe| 120- 160 | 120- 120— | 60-80 | 360 - 480
160 160
[11. Berufsubergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation
Religionsliehre Die Stundentafel der APO - BK, Anlage A 3.2 gilt entspre-
Sport/Gesundheitsforderung chend.
Politik/GeselIschaftslehre
Gesamtstundenzahl 560 560 560 280 1960

in den Lernfeldern integriert

*k

In doppeltqualifizierenden Bildungsgéngen ist gemald Rahmenstundentafel A 3.2 der APO-BK, Anlage A,
das Fach Englisch im Umfang von insgesamt 160-200 Unterrichtsstunden zu unterrichten. Der Fremdspra-
chenunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife und zum Erwerb berufsbezogener Kompetenzen stellt ei-
ne didaktische Einheit dar und kann auch in einer Note im Differenzierungsberei ch ausgewiesen werden.
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Bel der Konkretisierung der Rahmenvorgaben gemal? der ,,Vereinbarung tber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)“ sind folgende curriculare Skizzen fur die Prifungs-
facher Naturwissenschaften, Mathematik, Englisch, Deutsch/Kommunikation bzw. fir die
grundlegende Einfuhrung in das naturwissenschaftliche Fach Technische Physik zu Grunde
Zu legen.

Curriculare Skizzen

M athematik

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von gesellschafts- und berufsbezogenen Pro-
blemstellungen grundlegende Fach- und M ethodenkompetenzen in der Mathematik erwerben.

Zielsetzungen des 1. Ausbildunggahres:

- Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Einblicks in das Wesen
mathematischer Theoriebildung

- Anwendungsbezogene Analysis durchfihren

- Elemente der Arithmetik auf technische Problemstellungen anwenden

- Treffen von Entscheidungen im Zusammenhang mit der Untersuchung von Funktionen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

- Wirkzusammenhange technischer Grof3en durch Funktionen in Beziehung setzen und gra-
phisch darstellen

- Technische Vorgange z. B. mittels ganzrationaler Funktionen oder Exponentialfunktionen
mathematisieren

- Funktionsgraphen interpretieren und Bedingungen fur elementare Kurvenpunkte wie z. B.
Nullstellen ermitteln

- Algorithmen herleiten und anwenden

Zielsetzungen des 3. Ausbildunggahres:

- Differentialrechnung und Integralrechnung als Grundlage fir die Beurteilung technischer
Innovationen durchfihren

- Mit Hilfe der Differentialrechnung und der Integralrechnung technische Prozesse optim-
ieren

- Chancen und Risiken ¢kologischer und technologischer Veranderungen der Industriege-
sellschaft und der Auswirkungen mit Hilfe von mathematischen Aussagen (Auswahlprob-
leme/Stichprobenverfahren, Haufigkeitsverteilung) einschétzen

Englisch
Allgemeine Zielsetzung

Ziel des Unterrichtsist eineim Vergleich zur Fachoberschulreife gehobene Kommunikations-
fahigkeit mit sowohl berufsiibergreifender als auch berufsbezogener Informationsverarbei-
tung. Die Schilerinnen und Schiller sollen unter anderem die Fahigkeit erwerben, anspruchs-
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volle Textarten im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten. Sie sollen auch Ge-
sprachssituationen des Alltags sowie berufsbezogene Zusammenhénge in Englisch sicher be-
waltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative ergreifen konnen. Weiterhin sollen sie auf
schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem Ausdrucks-
vermogen reagieren kénnen. Weiterhin soll die Kompetenz entwickelt werden, komplexe
Sachverhalte und Problemstellungen in Englisch unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiederzugeben und entsprechend in Deutsch dargestellte Inhalte in Englisch aufzu-
bereiten. Handlungsorientierter bzw. rollenbezogen angelegter Unterricht fordert im besonde-
ren Mal%e die Kommunikationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler. Er ermdglicht es den
Lernenden Strategien zu entwickeln, um in lebens- und berufsrelevanten Situationen kommu-
nikativ bestehen zu konnen. Die Entwicklung der Sprachhandlungskompetenz erfolgt glei-
chermal3en im Bereich der mindlichen wie der schriftlichen Kommunikation.

Zielsetzungen des 1. Ausbildunggahres:

- Angleichung des sprachlichen Eingangsniveaus

- Abbau sprachlicher Defizite

- Aktualisierung des Grundwortschatzes

- Einfihrung und Aufbau eines Interaktionsvokabulars mit persdnlichem und beruflichem
Bezug

- Vertiefung des Hor-, Lese- und Schreibvermégens

- Aktive Vertiefung der Kommunikationsf&higkeit

M 6gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- meeting and greeting people and socialising with them
- talking about oneself

- describing and comparing schools and colleges

- describing one'sjob

- talking about one's place of work

- seeking employment in EC-countries

- applying for ajob

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

- Erwerb der Fahigkeit zu adressatengerechter und fachadaquater Bewadltigung beruflicher
Situationen

- Erwerb der Fahigkeit, auf dem Niveau der FHR berufsbezogene und berufsiibergreifende
Texte und die geforderten Aufgabenarten (Verstandnis, Strukturierung, Wiedergabe, Stel-
lungnahme) zu bewaltigen

M 6gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen
- making arrangements with custumers

- discussing how problems can be solved

- dedling with ,technical’ texts

- dedling with,job-related’ correspondence

- assessing the quality of findings
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Zielsetzungen des 3. Ausbildungs ahres:

- Vertiefung der schriftlichen und mindlichen Sprachkompetenz anhand vorrangig nicht
fiktionaler Texte

- Textanayse und -produktion, Problemkommentierung und Probleml ésungen erstreben

- Vorbereitung der Fachhochschulreifeprifung anhand von berufsbezogenen und beruf-
subergreifenden Texten mittleren und hoheren Schwierigkeitsgrades

M 6gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- dedling with texts about work, politics and society in genera
- dedling with texts about specific technical problems

- dealing with texts about the environment and mechanics

- working in England or America

Deutsch

Im geltenden Lehrplan fur Fach Deutsch/Kommunikation fir die Fachklassen des dualen Sys-
tems werden im Hinblick auf die abschlussbezogene Profilierung je nach Abschlussebene
unterschiedliche Akzentuierungen vorgenommen. Fir den Erwerb der Fachhochschulreife
wird dort von folgender Akzentsetzung ausgegangen:

Im Kompetenzbereich ,Text- und Medienversténdnis® stehen digienigen Kompetenzen im
Vordergrund, die sich im Besonderen auf komplexere Sachtexte und auf literarische Texte
beziehen. Dabei missen auch unterschiedliche Textsorten und Gattungen Berticksichtigung
finden.

Im Kompetenzbereich , Texterstellung und -prasentation“ sind solche Kompetenzen beson-
ders bedeutsam, die fur langere selbststandige mindliche Beitrdge sowie fur die Klausurfor-
men der Abschlussprifung erforderlich sind. Deren formale Charakteristika missen explizit
bekannt und gelibt sein.

Insofern gelten fir den Unterricht im Fach Deutsch/Kommunikation in doppeltqualifizieren-
den Bildungsgangen im Ausbildungsberuf Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker fol-
gende curriculare V orgaben:

Zielsetzungen des 1. Ausbildunggahres:

- Die gesdllschaftliche Verwendung von Sprache in 6ffentlichen/professionellen und pri-
vaten Zusammenhdngen analysieren und den eigenen Standpunkt in verschiedenen
mindlichen Kommunikationssituationen vertreten und sich der Diskussion stellen

- Sprachliche Defizite erortern und mit berufspragmatischer Orientierung sprachliche
Grundkompetenzen ausbauen, schriftliche und mundliche Weitergabe von Informationen
eindben und dabel Techniken der Présentation anwenden.

- Methoden zur Suche und Beschaffung der fir den Erwerb von Sachwissen notwendigen
Informationen erarbeiten

- Die prazise sprachliche Darstellungen von Gegenstanden oder Sachverhalten aufnehmen

Zielsetzungen des 2. Ausbildunggahres:

- Funktionen von Sprache, Literatur und anderen Medien fir die Ausbildung und Aufrecht-
erhaltung von Rollenmustern erkennen und dabei ein erstes Instrumentarium fir die Ana-
lyse von fiktionalen Texten erarbeiten
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- Komplexe expositorische Texte mit politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, sozialen und
berufsbezogenen Themenstellungen zusammenfassen, strukturieren, analysieren kommen-
tieren und bewerten kénnen

- Kommunikatives Training durchfiihren und mit einer elementaren Einfihrung in die Rhe-
torik verbinden

Zielsetzungen des 3. Ausbildungs ahres:

- Sprachliche Kodifizierung und ihre gesellschaftliche Bedeutung besonders im Hinblick
auf die Durchsetzung einer verbindlichen Sprachnorm aufzeigen

- Durch Kommentare, Interpretationen Stellungnahmen oder Problemerdrterungen selbst-
sténdig und rational eigene Interessen und divergierender Interessen anderer analysieren
bzw. artikulieren und dabei sachlich richtig, schliissig, sprachlich angemessen, adres-
satengerecht und situationsbezogen argumentieren

- Die methodischen Instrumente zur Analyse fiktionaler Texte erweitern und literarische
Texte unter eingegrenzten Aufgabenstellungen interpretieren

Technische Physik

Physikalische Wissenschaft leistet einen grundlegenden Beitrag fur die Entwicklung und das
Versténdnis neuer Technologien. Insbesondere mit den Technikwissenschaften ist die Physik
durch ein Netz von Beziehungen verflochten, indem sie sich gegenseitig erganzen und bedin-
gen. Dies erfordert fur das Fach Technische Physik eine féacheribergreifende V orgehensweise,
die besonders mit dem Fach Mathematik abzustimmen ist. Das Verstandnis fir physikalische
Betrachtungen setzt einen entsprechenden Grad der Mathematisierung physikalischer Prozes-
se voraus. Das Fach soll aber auch durch die Vermittlung physikalischer Grundlagen zu einer
Fundierung und Erganzung der Facher des fachlichen Schwerpunktes beitragen. Das bedeutet,
dass eine entsprechend abgestimmte Wahl der Inhalte und Methoden durchzufihren ist.

Zielsetzungen in den Ausbildungs ahren:
- Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Einblicks in physi-
kalische Konzepte, Arbeitsweisen und L ésungsstrategien
- Anayse von berufsspezifischen Problemstellungen unter Berlicksichtigung methodenge-
leiteter physikalischer Betrachtungsweisen
Zyklus: Problem in der Realitét — Modellbildung — LAsung des Problems am Modell —
Ubertragung der Losung auf die Realitét d. h. auch technische Verfahrensweisen auf
physikalische Experimente Ubertragen und Ideen fir technische Lsungen aus einem
physikalischen Ansatz entwickeln und in Modellen realisieren
- Lernsituationen so aufbereiten, dass Beispiele aus den Sachgebieten der Mechanik, Elek-
trodynamik und Mikrophysik helfen, fachliche Problemstellungen zu durchdringen
- Kenntnis und Anwendung physikalischen Arbeitstechniken
- Auswertung von Beobachtungs- und Messergebnissen
- Darstellung physikalischer Erkenntnisse und Ergebnisse
- Einsicht in die Notwendigkeit, chemische, mathematische und datenverarbeitungsspezifi-
sche Fakten in der physikalischen Erkenntnisgewinnung zu berticksichtigen
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4 L ernerfolgstiber prifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schulerinnen und Schiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fir
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiler tber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe |1 sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschltissen der Sekun-
darstufel.

Darliber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fur alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

L ernerfolgstiberprifungen erfiillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schi-
lerinnen und Schilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstiberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schilern ziel orientiert und selbststéndig gel 6st werden kdnnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der

angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind

insbesondere zu berticksichtigen:

- der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grundlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die Selbststéndigkeit der geforderten Leistung,

- die Nutzung zugelassener Hilfsmittel,

- die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

- das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.

Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberprifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berticksichtigung der rechtlichen V orgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan® fir den Ausbildungsber uf
Wer kzeugmechanikerin/Wer kzeugmechaniker

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)

Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bel zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussgqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbststan-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Veréffentlichung im Bundesanzeiger; einzusehen in der Homepage der KMK unter:
http://www.kmk.org/beruf/home.htm
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Teil 11:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Betelligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)
e Aushildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Zidl,

e “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Fexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialiserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen

berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

o friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller 1dentitét

e Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverléssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die sel bstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe 11).

Tell 111: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.
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Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfétigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, tkologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklarung oder der Konflikt-
bewadltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen M églichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur
Werkzeugmechanikerin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung in den industriellen
Metallberufen vom 9. Juli 2004 (BGBI. | S. 1502 ff.) abgestimmt.

Der Ausbhildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsahr-Anrechnungs-Verordnung dem
Berufsfeld Metalltechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsahres mit dem berufsfeldbezoge-
nen fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fir das schulische Berufsgrundbildungs-
jahr Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungs ahr
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erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fir den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbil-
dunggjahr.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin
(Beschluss der KMK vom 07.01.1987) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Fir den Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe’ (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerinnen stellen Bauelemente und technische Syste-
me der Stanz- und Formentechnik, des Vorrichtungs-, Lehren- und Instrumentenbaus her. Sie
montieren diese, nehmen sie in Betrieb und halten sie instand.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schuler

e planen im Sinne vollstandiger Arbeits- und Geschéftsprozesse berufs- und produktions-
spezifische Handlungen, die von ihnen durchgefiihrt und bewertet werden;

e arbeiten im Team und kommunizieren im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeiten mit in-
nerbetrieblichen und auf3erbetrieblichen Kunden;

e beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Be-stimmungen,
Datenblatter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Infor-
mationen, auch in englischer Sprache;

e nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Bearbeitung von Auftrdgen im Rahmen von Projektenund zur Erstellung
von Dokumentationen und Prasentationen;

o eastellen rechnergestiitzt Fertigungsprogramme fur Bauelemente des Werkzeugbaus;

e planen und montieren steuerungstechnische Systeme des Werkzeugbaus;beachten bei der
Planung und Durchfihrung der Arbeit ergonomische, 6konomische und 6kologische As-
pekte;

e wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitét an, sichern
die stérungsfreie Arbeit von Systemen und tragen zur standigen Verbesserung der Ar-
beitsabléufe bei;

e entwickeln Vorgehensweisen fir die Inbetriebnahme von Systemen des Werkzeugbaus,
Ubergeben diese Systeme und weisen in deren Bedienung ein.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet.

Die Ziele der Lernfelder sind maf3geblich fir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen
mit den erganzenden Inhalten den Mindestumfang dar .

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind nur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigenstandig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fir die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fir die Gestaltung von
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exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrunde zu legen.
Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine erwelterte didakti-
sche Verantwortung.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technische Inhalte sowie sicherheitstechnische, dko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern inte-
grativ zu vermitteln.

Einschldgige Normen und Rechtsvorschriften sowie Unfallverhitungsvorschriften sind auch
dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwadhnt werden.

Die englischsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis sechs sind mit den geforderten Qualifikationen
der Ausbildungsordnung fir die Zwischenprifung bzw. Teil | der Abschlussprifung abge-
stimmt.

Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjahres berlicksichtigen insbesondere die beruf-
lichen Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Aufgabenstellung. Diese komplexen Aufgaben-
stellungen ermdglichen es einerseits, bereits vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen
zusammenfassend und projektbezogen zu nutzen und zu vertiefen und andererseits zusétzliche
einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte in Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben zu
erschlief3en.
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Tell V:  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsber uf
W er kzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr 3. Jahr. 4. Jahr
1 |Fertigen von Bauelementen mit handge- 80
fuhrten Werkzeugen
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschi- 80
nen
3 | Herstellen von einfachen Baugruppen 80
4 | Warten technischer Systeme 80
5 | Formgeben von Bauelementen durch 60
spanende Fertigung
6 |Herstellen technischer Teilsysteme 80
des Werkzeugbaus
7 | Fertigen mit numerisch gesteuerten 80
Werkzeugmaschinen
8 | Planen und Inbetriebnehmen steuerungs- 60
technischer Systeme
9 |Herstellen von formgebenden Werkzeug- 60
oberflachen
10 | Fertigen von Bauelementen in der rech- 60
nergestitzten Fertigung
11 |Herstellen der technischen Systeme des 100
Werkzeugbaus
12 | Inbetriebnehmen und Instandhalten von 60
technischen Systemen des Werkzeugbaus
13 | Planen und Fertigen technischer Systeme 80
des Werkzeugbaus
14 | Andern und Anpassen technischer 60
Systeme des Werkzeugbaus
Summe (insgesamt 1020 Std.) 320 280 280 140
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Lernfeld 1:  Fertigen von Bauelementen mit handgeftihrten 1. Ausbildungs ahr
Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefiihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und einfache technische
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und @ndern Teilzeichnungen sowie Skizzen fur Bauelemente von Funktionsein-
heiten und einfachen Baugruppen. Stiicklisten und Arbeitsplane werden auch mit Hilfe von
Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen sie die
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und Hilfsmit-
teln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und fuhren die erforderlichen
Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler wéahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an und erstellen
die entsprechenden Priifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse bewertet und
die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Teilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezei chnungen
Technische Unterlagen und Informationsguellen
Funktionsbeschreibungen

Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile

Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des Umformens
Prifen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
Préasentationstechniken

Normen
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Lernfeld 2. Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen Bau-
elementen vor. Dazu werten sie Gruppenzeichnungen, Anordnungspléne und Stiicklisten aus.
Sie erstellen und andern Teilzeichnungen und die dazugehotrigen Arbeitspléne auch mit Hilfe
von Anwendungsprogrammen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berticksichtigung ihrer spezifischen Eigenschaften aus und ord-
nen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln die technol ogischen Daten und fuhren die notwen-
digen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsétzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen und wahlen
diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftragsbezogen unter Beachtung funktionaler,
technologischer und wirtschaftlicher Kriterien aus und bereiten die Maschinen fir den Einsatz
Vvor.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Beurteilungskriterien, wahlen Prifmittel aus und
wenden sie an, erstellen und interpretieren Prifprotokolle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsabléufe und entwickeln Alterna-
tiven. Dabei nutzen sie die modernen Medien und Présentationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewdahlte Arbeitsschritte und auch alternative Mdglichkeiten
und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die EinflUsse des Fertigungsprozesses auf Mal3e und Oberflachengite. Sie setzen
sich mit den Einfllissen auf den Fertigungsprozess auseinander und berticksichtigen dabei die
Bedeutung der Produktqualitét.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Technische Zeichnungen und Informationsquellen
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswahlkriterien fur Prifmittel und Anwendungen

SO — Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frésen, Drehen,

Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkungsweise
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Khl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualitétsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit
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Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor. Dazu
lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und einfache
Schaltplane und kdnnen die Funktionszusammenhange der Baugruppen beschreiben und er-
kl&ren.

Sie erstellen und andern Teil- und Gruppenzei chnungen sowie Stiicklisten und wenden Infor-
mationen aus technischen Unterlagen an. Auch unter Verwendung von Lernprogrammen pla-
nen sie einfache Steuerungen und wahlen die entsprechenden Bauteile aus.

Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen und vergleichen Montagevor-
schlage auch unter Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe. Einzelteile werden sys-
tematisch und normgerecht gekennzeichnet. Die Schillerinnen und Schiiler verwenden Monta-
geanleitungen und entwickeln Montageplane unter Berticksichtigung von Montagehilfsmitteln
und kundenspezifischen Anforderungen.

Sie unterscheiden Flgeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungsbezo-
gen zu.

Sie wéhlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbezogen aus
und organisieren einfache Montagearbeiten im Team.

Sie entwickeln Prufkriterien fir Funktionsprifungen, erstellen Prifplane und Prifprotokolle
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewerten Prifergebnisse, beseitigen Quali-
tétsméangel, optimieren Montageabl dufe und beriicksichtigen deren Wirtschaftlichkeit.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzei chnungen, Anordnungsplane
Technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stiickliste und Montageplane

M ontagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigen Fligens
Normteile

Grundlagen des Qualitétsmanagements

Funktionsprifung

Kraft- und Drehmomentberechnungen

Grundlagen der Steuerungstechnik

Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung

Montagekosten
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Lernfeld 40  Warten technischer Systeme 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Wartung von technischen Systemen insbesondere
von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse auf deren Betriebsbereitschaft. Dabei bewer-
ten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsmal3nahme unter den Gesichtspunkten Sicherheit,
Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen auch in englischer Sprache. Sie
planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge und Hilfsstoffe. Sie
wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und der Steuerungstechnik an und erklaren einfa-
che Schaltplane in den verschiedenen Gerétetechniken.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei berticksichtigen sie
besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel. Sie messen und berech-
nen elektrische und physikalische Grof3en. Sie bewerten und diskutieren ihre Arbeitsergebnis-
se und stellen diese dar.

Inhalte:

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungspléne

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kuihlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen
Schadensanalyse

Grofen im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
Normen und Verordnungen
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Lernfeld 5:  Formgeben von Bauelementen durch 2. Ausbildungsjahr
spanende Fertigung Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen Bauelemente des Werkzeugbaus.

Dazu lesen sie Gesamtzeichnungen, Teilzeichnungen, Skizzen und Stlicklisten. Sie erstellen
und andern Skizzen und Teilzeichnungen und die dazugehdrigen Fertigungsunterlagen auch
mit Hilfe von Anwendungsprogrammen. Sie analysieren die Einfllisse des Fertigungsprozes-
ses auf die Fertigungsqualitét. Notwendige technologische Daten werden ermittelt und die
Schneid- und Hilfsstoffe bestimmt.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen Werkzeugmaschinen aus und richten sie ein.

Sie wenden die Verfahren des Spanens unter Berlicksichtigung der technologischen Wirk-
prinzipien auftragsbezogen an. Die Schilerinnen und Schiler wahlen Prifmittel aus, erstellen
Prufplane und wenden sie an. Sie dokumentieren und interpretieren die Prifergebnisse.

Sie optimieren die Arbeitsablaufe, auch unter Beachtung der Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes, entwickeln Alternativen und présentieren die Arbeitsergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiiler reagieren sachbezogen auf Kritik an ihrer Arbeit.

Sie setzen sich mit der Wirtschaftlichkeit der ausgewahlten Fertigungsverfahren ause nander
und beriicksichtigen dabei die Bedeutung der Produktqualitét fir den Unternehmenserfolg.

Inhalte:

Technische Informationsquellen

Arbeitsplane, Einrichtebl dtter, Werkzeugdatenbl atter
Drehen, Frasen, Schleifen

Bearbeitungsparameter

Standzeit

Zeitspanungsvolumen, Zerspanlei stung, Hauptnutzungszeit
Spanntechnologie fur Werkzeuge und Werkstticke
Qualitatssicherung

Oberflachengite

SO — System fur Grenzmal3e und Passungen

Form- und L agetoleranzen
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Lernfeld 6: Herstellen technischer Teilsysteme des 2. Ausbildungsjahr
Werkzeugbaus Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung technischer Teilsysteme. Dazu lesen,
erstellen und andern sie Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnungspléne sowie Stiicklis-
ten. Sie nutzen technische Informationsquellen, auch in englischer Sprache.

Sie analysieren die Teilsysteme nach den Funktionen Fihren, Tragen, Ubertragen, ermitteln
die zugehdrigen Kenngrof3en und leiten aus der Funktion der Teile und den Werkstoffangaben
die notwendigen Werkstoffeigenschaften ab. Sie wéahlen Untersuchungsverfahren aus, prifen
die vorliegenden mechanischen und technologischen Eigenschaften und werten die Ergebnis-
Se aus.

Die Schilerinnen und Schiler montieren die Einzelteile zu Teilsystemen unter Beachtung der
Bestimmungen des Arbeitsschutzes.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Prafmittel aus, bewerten die Prif-
ergebnisse, optimieren Montageabléufe und prifen deren Wirtschaftlichkeit. Sie dokumentie-
ren und présentieren die Ergebnisse.

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen

M aschinenelemente
Harte, Festigkeit
Warmebehandlungsverfahren

Werkstoffprifverfahren

Montageplane
Passungsauswahl

Wérmedehnung

Auflagerkréfte
Flachenpressung
Reibung

Getriebe
Drehmoment

Drehfrequenz, Ubersetzungsverhaltnisse
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Lernfeld 7:  Fertigen mit numerisch gesteuerten 2. Ausbildungsjahr
Werkzeugmaschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Einzelteile auf numerisch gesteuerten Werkzeugma-
schinen. Sie lesen und erstellen Skizzen und Teilzeichnungen, denen sie die erforderlichen
Informationen fur die CNC-Fertigung entnehmen. Sie ermitteln die technologischen und ge-
ometrischen Daten fir die Bearbeitung und erstellen Arbeits- und Werkzeugpléane. Sie entwi-
ckeln auf der Basis dieser Plane CNC-Programme, Uberpriifen und optimieren die Verfahrwe-
ge durch Simulation.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einspannung fur Werkstiicke und Werkzeuge. Sie
richten die Werkzeugmaschine ein, erproben ihre CNC-Programme und realisieren die Ferti-
gung. Sie wahlen die Prifmittel aus, erstellen Prifplane und optimieren anhand der Prifer-
gebnisse den Fertigungsprozess. Dabei analysieren sie die Einfllsse des Fertigungsprozesses
auf Mal¥genauigkeit und Oberfl&chengite. Sie dokumentieren und archivieren ihre Program-
me nach betrieblichen Vorgaben.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen die Wirtschaftlichkeit und Produktqualitét der
CNC-Fertigung mit der konventionellen Fertigung.

Inhalte:

Aufbau und Funktionsweise von CNC-Maschinen

Steuerungsarten
Koordinatensysteme, Null- und Bezugspunkte

CNC-Bemaliung, Koordinatenermittiung
Programmaufbau
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Lernfeld 8:  Planen und Inbetriebnehmen steue- 2. Ausbildungsjahr
rungstechnischer Systeme Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen steuerungstechnische Systeme nach Auftrag. Dabel ana-
lysieren sie Problemstellungen, entwickeln systematisch Ldsungen und erstellen die notwen-
digen Planungsunterlagen. Sie erarbeiten auf der Grundlage der Planungsunterlagen und der
Entscheidungen Uber die einzusetzende Gerétetechnik die entsprechenden Schaltplane.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren den Schaltungsaufbau und nehmen das steuerungs-
technische System unter Beachtung der Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes in
Betrieb. Im Team entwickeln sie Strategien zur Fehlersuche, wenden diese an und optimieren
die Losung.

Sie erstellen technische Dokumentationen und présentieren ihre Ergebnisse auch unter Ver-
wendung von geeigneten Anwendungsprogrammen. Fur ihre Arbeit benutzen die Schilerin-
nen und Schiler verschiedene Informationsmedien und Kommunikationstechniken, zum Teil
auch in englischer Sprache.

Sie weisen den Auftraggeber in das steuerungstechnische System ein.

Inhalte:

Pneumatik, Elektropneumatik, Hydraulik
Funktionseinheiten, Grundfunktion, Hauptfunktion
Technologieschemata

Weg - Schritt - Diagramme

Logikplane, Wertetabellen
L ogische Grundschaltungen

Sensoren, Signalglieder, Aktoren
Bedienungsanleitungen
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Lernfeld9: Herstellen von formgebenden Werk- 3. Ausbildungg ahr
zeugober flachen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen formgebende Werkzeugoberflachen durch Verfahren
der spanenden und abtragenden Bearbeitung . Sie analysieren die Funktion der Bauelemente
und entnehmen den Teilzeichnungen die Informationen zur Mal3- und Formgenauigkeit sowie
Oberflachengite und wahlen geeignete Bearbeitungsverfahren aus.

Sie ermitteln die technologischen und geometrischen Daten fir die Bearbeitung aus techni-
schen Dokumentationen und erstellen die notwendigen Arbeitsplane.

Sie diskutieren alternative L 6sungsmadglichkeiten, auch unter wirtschaftlichen Aspekten.

Zur Qualitatssicherung in der Fertigung werden Prifverfahren und Prifmittel auftragsbezogen
ausgewahlt, Prifplane und Priufvorschriften angewendet, die Ergebnisse bewertet und doku-
mentiert.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes und die Normen.

Inhalte:

Feinmessverfahren

Oberflachenprifverfahren
Hochgeschwindigkeitsbearbeitung

Feinbearbeitung
Abtragen
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Lernfeld 10. Fertigen von Bauelementen in der 3. Ausbildungg ahr
rechnergestitzten Fertigung Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Bauelemente unter Einbeziehung eines CAD/CAM-
Systems. Sie analysieren den Kundenauftrag, erstellen CAD-Zeichnungen, generieren CNC-
Programme und erstellen Fertigungsunterlagen.

Auf der Grundlage des jeweiligen Fertigungssystems setzen sie unter Nutzung der Vernetzung
von Konstruktion, Arbeitsvorbereitung und Fertigung den Kundenauftrag um.

Sie priifen das Bauelement und optimieren den Herstellungsprozess nach Gesichtspunkten der
Wirtschaftlichkeit und Produktqualitdt. Sie archivieren die auftragsbezogenen Fertigungsda-
ten.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Ergebnisse unter Ver-
wendung geeigneter Anwendungsprogramme. Fur ihre Arbeit benutzen die Schilerinnen und
Schiler verschiedene Informationsmedien und Kommunikationstechniken, auch in englischer
Sprache.

Inhalte:

Elemente eines CAD/CAM — Systems

Geometriedatenaufbereitung
Technol ogiedaten
Fertigungsplanung

Simulation
Datenbank
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Lernfeld 11: Herstellen der technischen Systeme des 3. Ausbildungg ahr
Werkzeugbaus Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von Systemen des Werkzeugbaus. Dazu
analysieren sie den Aufbau und die Funktion von Werkzeugen der Schneid-, Umform- und
Formentechnik, sowie Vorrichtungen und Lehren. Sie lesen Teil-, Gruppen- und Gesamt-
zeichnungen, Stiicklisten sowie Anordnungsplane und werten sie aus.

Sie untersuchen Teilfunktionen der Werkzeugsysteme und bestimmen die technischen Wirk-
prinzipien. Sie ermitteln die Einflussfaktoren und deren Auswirkungen auf den Aufbau, die
Funktion, Qualitét und Kosten der Systeme und der damit erzeugten Produkte auch unter Be-
achtung des Arbeits- und Umweltschutzes. Sie vergleichen und bewerten die Ergebnisse hin-
sichtlich der gestellten Anforderungen an Mal3- und Formgenauigkeit. Sie berticksichtigen die
Eigenschaften von Werkstoffen, wahlen geeignete Warmebehandlungs- und Beschichtungs-
verfahren aus und berechnen notwendige Kenngrdf3en und Funktionswerte von Bau- und Ma-
schinenelementen unter Beachtung der Normen.

Die Schilerinnen und Schiler planen und koordinieren die zeitlichen Abléufe der Fertigung,
der Bereitstellung der Einzelteile, die Montage der Einzelteile zu Teilsystemen und Gesamt-
systemen und wéahlen die erforderlichen Werkzeuge und Hilfsmittel aus. Sie présentieren die
Ergebnisse.

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen
Normalien

Werkstoffausnutzung
Festigkeitsberechnungen
Fertigungsorgani sation

M ontagepl ane, Montagehilfsmittel
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Lernfeld 12: Inbetricbnehmen und Instandhalten 3. Ausbildungg ahr
von technischen Systemen des Werk- Zeitrichtwert: 60 Stunden
zeugbaus

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Werkzeuge, V orrichtungen und Lehren in Betrieb und
halten diese instand. Dazu lesen sie Gesamtzeichnungen, Tellzeichnungen, Stucklisten und
technische Unterlagen, auch in englischer Sprache.

Sie richten das technische System in Maschinen der Fertigung ein, nehmen es in Betrieb, be-
urteilen dessen Funktion und das damit gefertigte Produkt unter Berticksichtigung der Quali-
tétsanforderungen des Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler warten und inspizieren technische Systeme. Sie erkennen, beur-
teilen und dokumentieren verschiedene Schaden und setzen die technischen Systeme nach
Arbeitsplan instand.

Dazu demontieren sie fachgerecht das technische System und beseitigen die Schaden durch
Austausch oder Nacharbeit. Sie wahlen entsprechende Fertigungsverfahren, Prifmittel,
Hilfsmittel und Hilfsstoffe aus und montieren das technische System.

Nach Abschluss der Instandsetzung Gbergeben sie das technische System an den Kunden.

Sie beachten die einschldgigen Normen und die Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes.

Sie dokumentieren und prasentieren die Inbetriebnahme und Instandhaltung von technischen
Systemen des Werkzeugbaus.

Inhalte:

Technische Dokumentationen
Betriebsanleitung

Wartungs- und I nspektionsunterlagen
Bemusterung

Fehlerbetrachtung an Werkstiicken
Qualitétssicherung
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Lernfeld 13: Planen und Fertigen technischer Sys- 4. Ausbildungs ahr
teme des Werkzeugbaus Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen technische Systeme, wie Werkzeuge und
Vorrichtungen, nach Kundenauftrag.

Sie analysieren den Auftrag , beschaffen die erforderlichen Informationen und entwerfen das
technische System auch unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Skizzen und Zeichnungen der Bauelemente an und
planen den Fertigungsprozess. Sie bestimmen Werkstoffe und Fertigungsverfahren, berechnen
die erforderlichen Kenngréfien und binden notwendige Fremdleistungen ein.

Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Arbeitsfortschritt, die Fertigungsorganisation und
die Dokumentation.

Sie fertigen und montieren die Bauelemente, priifen die Funktionsfahigkeit des technischen
Systems und nehmen es in Betrieb.

Sie prasentieren dem Kunden das technische System, erkléren die Funktion und Gbergeben es
mit den notwendigen technischen Unterlagen. Die Kommunikation und die Dokumentation
erfolgen auch in englischer Sprache.

Sie sichern die Qualitét von Produkt und Prozessen unter Beachtung der Normen und Abléufe
des Qualitétsmanagements.

Inhalte:

Projektplanung
Arbeitstechniken im Projekt
Teamarbeit
Konstruktionsrichtlinien
Anwendungssoftware
Datenbank
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Lernfeld 14:  Andern und Anpassen technischer Sys- 4. Ausbildungs ahr
teme des Werkzeugbaus Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiillerinnen und Schiiler planen Anderungs- und Anpassungsmal3nahmen an technischen
Systemen des Werkzeugbaus, wie Werkzeuge und V orrichtungen.

Sie analysieren die vom Kunden gewuinschten neuen Anforderungen an das technische

System, erarbeiten ein kundengerechtes Anderungskonzept und stellen dem Kunden die Kon-
zeption vor. Bei der Uberarbeitung der technischen Unterlagen beachten sie die einschléagigen
Normen.

In die Anderungs- und Anpassungsmaliinahmen binden sie notwendige Fremdleistungen ein
und dokumentieren alle Schritte fachgerecht. Sie informieren den Kunden Uber die durchge-
fuhrten Anderungs- und Anpassungsarbeiten, weisen ihn ein und tibergeben eine Dokumenta-
tion mit allen geforderten technischen Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwortung fur die fachliche Richtigkeit, die
ansprechende Gestaltung und die Vollstandigkeit der Dokumentation. Sie nutzen bei der Er-
stellung der Dokumentation auch englischsprachige Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse. Zur
Weliterentwicklung ihrer Kompetenzen nutzen sie geeignete Qualifizierungsmdglichkeiten
sowie unterschiedliche Lerntechniken und Medien.

Inhalte:

Projektplanung

Probleml 6sungsstrategien
Kundenberatung und -einweisung
Présentationstechniken
Qualitatsmanagement
Wissensmanagement
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6

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8§ 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsaushildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fUr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bei ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und
Sozialkompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verknupfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den F&chern des berufstibergreifenden Lern-
berei chs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschlage zur Belegung von Klassen-/Fachrdumen, Planung von Exkursionen usw.
— Planung zusammenhangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

— Einsatzplan fur die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der sachlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berticksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2,7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evaluation.
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7 Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Seist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jewellige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berticksichtigt.

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

L ernsituation 2: Herstellen des verbesserten Exzenters der Biegevorrichtung

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Hinweis zur Ausgangssituation:

In der ersten Lernsituation des Lernfeldes 2 wurde
der Exzenter der Biegevorrichtung (s. Abb.) neu kon-
struiert. Es sollte ein grél3erer Hub erreicht werden.
Die verbesserten Fertigungsunterlagen fur die Biege-
vorrichtung liegen vor, ohne Angaben der Werkstoffe
fur die Einzeltelle.

Beschreibung der Lernsituation:
S AR

L |
Der Exzenter der Biegevorrichtung muss neu gefer- 16
tigt werden. Eine Auszubildende/ein Auszubildender
im ersten Ausbildungsjahr bekommt den Arbeitsauf-
trag von ihrem/seinem Ausbilder, die Exzenter zu 238
fertigen. DafUr stehen ihr/ihm Werkzeugmaschinen
zur Verfigung. Die Ausbilderin/der Ausbilder ~
braucht die neuen Bauteile moglichst innerhalb der Sl
nachsten zwei Tage. e Sl S

<] o ? N
M4
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Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs:

Fachkompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln ihre Fahigkeit,

technisch zu kommunizieren, indem sie

- Grundlagen des Technischen Zeichnens anwenden.
(z. B. Gewinde).

- Konstruktionsverfahren kennen und anwenden kon-
nen, z. B. 3 Ansichten, Projektionen.

- Die Stickliste erganzen.

Die Schilerinnen und Schuler berticksichtigen die Ferti-
gungsverfahren und Werkzeuge, die zur Umgestaltung
des Exzenter/Welle benttigt werden.

- Aufbau der Drehmaschine

- Drehzahlen

- Prifmittel

- Energie/Stoff- und Informationsumsetzung

- Unfalverhitungsvorschriften

Die Schlerinnen und Schiler beschreiben die Spanent-
stehung und die Spanform (Winkel am Keil).

Die Schilerinnen und Schiler kennen die unterschiedli-
chen Werkzeuge (Meil3elformen) und konnen deren
Einsatzgebi ete benennen.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Drehzahlen
und Schnittgeschwindigkeiten und leiten daraus die ent-
sprechenden Zustellbewegungen ab.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen eine Werkstoff-
auswahl treffen und begrinden und erléutern Werkstoff-
bezeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiller entwickeln einen Arbeits-
plan (mit Technologiedaten, Werkzeugen und Hilfsmit-
teln, Fertigungszeiten).

Die Schilerinnen und Schiler kennen Grundlagen der
Fertigungsverfahren Frasen, Bohren und Gewinde her-
stellen.

M ethoden-/L er nkompetenzen:
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Die Schilerinnen und Schiler entwickeln ihre Lernkom-
petenz, konzentriert zu arbeiten, indem sie eine normge-
rechte Zeichnung des Exzenters/Welle erstellen.

Die Schulerinnen und Schiler grenzen Probleme ein,
indem sie das Problem: Hubverénderung an der Biege-
vorrichtung auf das Teilsystem Exzenter reduzieren.

Stand: 23.07.2004

Beitrage des berufsiiber-
greifenden Lernbereichs:

Deutsch/K ommunikation:

- Anaysieren von fachorien-
tierten Texten aus verschie-
denen Quellen

- Aufbau und Inhalt enes
Prufprotokolls

- Anfertigen eines Arbeitsbe-
richtes

Politik/Gesdllschaftdehre:

- Schlusselqualifikationen

- Sebstverstandnis der Schi-
lerin/des Schilers in der
Arbeitswelt

Sport/Gesundheitsforderung:

Religiondehre:
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- Die Schilerinnen und Schiler erlangen Selbststandig-
keit, indem sie in Gruppen eigenverantwortlich arbeiten.

- Das Anayseverhadten der Schulerinnen und Schiler
wird geférdert, indem bei Probleml dsungen bei Problem-
|6sungen strukturiert vorgegangen wird.

- Die Schilerinnen und Schiler erweitern ihre Fahigkeiten
Schlussfolgerungen zu ziehen, indem sie entsprechend
den Anforderungen das Material fUr die Einzelteile
bestimmen.

Sozialkompetenz:

- Die Schilerinnen und Schiler erweitern ihre Bereit-
schaft, fair zu kritisieren, indem sie der Présentation der
Mitschuler ruhig und interessiert folgen und konstruktiv
bewerten.

- Die Schilerinnen und Schiler zeigen die Bereitschaft,
ihre Arbeitsergebnisse (Skizzen) ihren Mitschulerinnen
und Mitschilern zur Verfigung zu stellen.

- Die Schilerinnen und Schler integrieren sich in grup-
pendynamische Prozesse, indem sie arbeitteilig vorge-
hen.

- Die Schulerinnen und Schiller steigern ihre Motivation,
indem sie gegenseitig Ideen aufgreifen und sich anspor-
nen.

- Die Schilerinnen und Schiler erweitern ihre Fahigkeit
sich auf neue Situationen einzustellen, indem sie in den
unterschiedlichen Gruppen ihr Expertenwissen weiterge-
ben.

- Die Schilerinnen und Schiler erweitern ihre Fahigkeit
im Team zu arbeiten und Mitverantwortung zu tragen,
indem sie Aufgaben zur Problemldsung arbeitsteilig in
den Gruppen verteilen und bearbeiten.

Inhaltsbereiche:

Erstellen des Arbeitsplans (mit Technologiedaten, Werkzeugangaben, Werkstoffangaben) zur
Herstellung der benttigten Einzelteile

Lesen der Zeichnungen

Erweiterung der Stiickliste um die neuen Teile des Exzenters
Werkstoffauswahl (Mechanische Eigenschaften) fir die neuen Bauteile
Technologie (Bestimmung der Drehzahlen fir die unterschiedliche Materialien)
Drehmaschine (Aufbau, Funktion)
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DrehmeiRelformen
Winkel am Drehmeil3el, Spanentstehung, Spanarten, Kréfte

bei der Herstellung des Exzenters zu berticksichtigende Arbeitssicherheit (UVV, Gefahrstoffe,
Kosten der Arbeitssicherheit)

Form- und L agetoleranzen (Rundlauf)
Prifmittel
Formen der Energie-, Stoff- und Informationsumsetzung bei spanender Fertigung

weitere Fertigungsverfahren zur Herstellung der Einzelteile: Frasen, Bohren, Gewindeschnei-
den

bei Bedarf Vertiefung einzelner Inhaltsbereiche

Handlungsphasen der L ernenden/L erngruppe M ogliche M etho-
den, Medien, Sozi-
alformen

Einstieg Die Schiilerinnen und Schiller erhalten den Arbeits- | Arbeitsauftrag

auftrag. Sie verschaffen sich mit Hilfe der Arbeits-
unterlagen einen ersten Uberblick und klédren Ver-
sténdnisfragen.

Analysieren - Aufgabenstellung erfassen Unterlagen vorheri-

- Problemstellung erkennen ger Lernsituation
- Erforderliche Fertigungsschritte an den Ein-
zeltellen der Exzenterwelle

- Ziele prazisieren und vereinbaren
- Funktionsgerechter Umgang mit einer Werk-
zeugmaschine
- Erstellung fertigungsgerechter Arbeitsplane
- Grundlagen des Drehens und Planfrasens
Grundlagen des Gewindebohrens
- Rahmenbedl ngungen (Informationen, Arbeitsbe-
dingungen) hinterfragen
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Planen

Phasen der Informationsbeschaffung festlegen,

z. B. Uber

- Grundlagen zum Aufbau und zur Funktion
von Werkzeugmaschinen

- Spanentstehung, Spanarten Kréfte

- Notwendige Drehmeif3elformen

- Winkel, Flachen am Drehmei(3el

- Auswahl bzw. Berechnung der technologi-
schen Daten

- Arbeitssicherheitsbestimmungen

- Grundlagen des Planfrésens

- Grundlagen des Gewindebohrens

zeitlichen Anlauf organisieren
Arbeitsorgani sation bestimmen
erforderlichen Inhalte der Arbeitsplane festlegen

Unterrichtsgespréch
Gruppenarbeit

Ausfihren

Informationen beschaffen
erforderliche Fertigungsschritte festlegen

DrehmeiflRdl, Fraser und Gewindebohrer auswéah-
len

technologische Daten bestimmen
Arbeitsplane erstellen
erforderliche Prufmittel auswahlen

technische Unterlagen der Biegevorrichtung ak-
tualisieren

Gruppenpuzzle

Informationsmateria

Unterlagen vorheri-
ger Lernsituation

Bewerten

L 6sung entsprechend der Anforderungen der
Problemstellung beurteilen

Arbeits- und Sozialverhalten durch fortlaufende
Notizen und nach Reflektion mit den Schilerin-
nen und Schilern bewerten

Gruppenarbeit
Plenum

Reflektieren

Arbeitsergebnisse sowie Lern- und Arbeitspro-

zesse

- Waswurde gelernt?

- Wo gab es Probleme? (L 6sungsvorschlége/
Problembeseitigung, Effektivitét, Zeitvorga-
ben, Soll-1st-Zustand)

- Wiewurde gelernt?

- Kompetenzentwicklung erreicht?

- Sind die Ziele des Lehrenden erreicht?

- Arbeitsergebnisse vollstéandig und richtig?

Gruppenarbeit
Plenum

Vertiefen

In einzelnen Phasen der Lernsituation von der
Problemstellung 16sen und abstrahieren, falls

Erforderliches Info-
Material

z. B. bel der Berechnung der erforderliche Dreh- | Gruppenarbeit
zahl Schwierigkeiten auftauchen
Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 23.07.2004 Seite 61 von 156




Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker

8 Hinweise zur Lehrplanevaluation

Die Evaluation des vorliegenden Landeslehrplans geht von den Erfahrungen aus, die Sie mit
seiner unterrichtlichen Umsetzung an Ihrer Schule gemacht haben.

Dabel sollen Ihre Erfahrungen mit den landesspezifischen Elementen des Lehrplans bei einer
Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den Aufbau
des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biindelungs-
begriffen und die Stundentafel.

Dem gegentiber kénnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitli-
cher Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsjahren) nicht veréndert wer-
den. lhre Erfahrungen mit diesen Elementen des Lehrplans sind jedoch wichtig, damit diese
Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplénen einflief3en konnen.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im EinfUhrungserlass ge-
nannten Zeitpunkt einen Evaluationsbogen zu beantworten. Der Evaluationsbogen wird im
Internet bereit gestellt und kann online beantwortet werden. Die Internetadresse des Fragebo-
gens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgeteilt.

Der Evaluationsbogen wird dabei u.a. folgende Gesichtpunkte berticksichtigen:

l. Erfahrungen mit dem Aufbau und der Lesbarkeit des Lehrplans (z. B. Verstand-
lichkeit, Gliederungsstruktur)

. Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit (u.a. bei der kollegiaen
Zusammenarbeit, bei der Kooperation der Lernbereiche, bel der Lernortkooperati-
on)

1. Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (u.a. berufliche Re-
levanz der Lernfelder, Offenheit gegentiber beruflichen Entwicklungen und regio-
nalen Erfordernissen)

IV.  Erfahrungen mit der Stundentafel (Facherschneidungen, Facherbezeichnungen)

V. Erfahrungen mit dem Differenzierungsbereich (u.a. bendtigte Hilfestellungen bei
der Ausgestaltung von Zusatz- und Stiitzangeboten)

VI. Erfahrungen mit der Ausgestaltung von Lernangeboten

VII.  Erfahrungen mit externen Prifungen (u.a. bel der zeitliche Zuordnung der Abfolge
von Lernfeldern zu Prifungsterminen)
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Anlagen

A-l Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen”

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)

. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgénge in Abhéngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststéndigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabel werden auch die fur ein Fachhochschul studi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

1. Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijéhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander"; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsgange betragt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijahrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschl&gigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstétigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Uber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachwels des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards Uber

hrsg. vom Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn

einschliefdlich besonderer zur Fachhochschulreife fiihrender Bildungsgéange nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u.a. Telekolleg I1)
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eine Prufung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlussprufung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung tber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fir die Ab-
schlussprufung der Fachoberschule® (Beschluss der  Kultusministerkonferenz  vom
26.11.1971) geregelt.

[11. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mssen erfiillt werden:

1 Sprachlicher Bereich 240 Stunden

Davon missen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muittersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschliel3  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)

Diese Stunden kdnnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplanen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehérde legt fur jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierensin Alltag, Studium und Beruf.

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

- unterschiedliche Rede- und Gesprachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,
den eigenen Standpunkt in verschiedenen mundlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,
Referate zu halten, dabel Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
enden Diskussion zu stellen.

Seite 64 von 156 Stand: 23.07.2004 Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/




Anlage A-1

Im Lernbereich ,, Schriftlicher Sprachgebrauch* stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schltissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums —im Mittel punkt.

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,
komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
Kommentare, | nterpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schlissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Si-
tuationsbezug) oder
literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfahigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

V erstehen (Rezeption)

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln —im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schilerinnen und Schiler sollen die Fahigkeit erwerben,
Gesprachssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewdltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,
auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,
komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstel lun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.
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Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer

Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfihrung und

systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen

K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache

und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-

standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-

schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fur deren gedankliche Durch-

dringung unerlésslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben

mit Hilfe geeigneter Methoden zu |Gsen,

mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-

wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche

besitzen:

e Analysis (Differential- und Integralrechnung),

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitdt - Modell - Losung — Redlitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzméfdigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur Problemldsung
anwenden konnen,

selbststéndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfhren,

Ergebnisse ihrer Téatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und bewerten kénnen.

V. Prifung

1. Allgemeine Grundsétze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche  Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijahrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwel der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrplane der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfillt.

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fachern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlief3ender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fir die einzelnen Bereiche

a)

b)

VI.

Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgestiitzte) Problemerérterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterung oder Stellungnahme,

- Interpretation literarischer Texte.

Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, gof. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwel Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststéndig zu strukturieren, zu l6ésen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehdrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewéhrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und V ergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal} dieser Vereinbarung in alen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthdlt folgenden Hinweis:

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frauw/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlussprifung in dem Bildungsgang

bestanden.

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Léndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die , Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulrei-
fe Uber besondere Bildungswege® (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

1 Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von

einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife tiber besondere Bildungswege* noch
bis zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-l1 Verordnung tiber die Berufsausbildung

Verordnung
Uiber die Berufsausbildung in den industriellen M etallberufen™

Vom 9. Juli 2004

" Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbi ndung
mit Abs. 2 Satz 1 des Berufshildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung
vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geandert worden ist, verordnet das Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Arbeit im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung:

Tel 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe

1. Anlagenmechaniker/Anlagenmechani-
kerin,

2. Industriemechaniker/I ndustriemechani-
kerin,

3. Konstruktionsmechaniker/K onstruktions-
mechanikerin,

4. Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechani-
kerin,

5. Zerspanungsmechaniker/Zerspanungs-
mechanikerin

werden staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Aushildung dauert dreieinhalb Jahre.

BGBI 2004, Teil I, Nr. 34 vom 13. Juli 2004,
S. 1502 ff.

**

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungs-
ordnung im Sinne des § 25 des Berufshildungs-
gesetzes. Die Aushildungsordnung und der da-
mit abgestimmte, von der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander der Bundesrepu-
blik Deutschland beschl ossene Rahmenlehrplan
fur die Berufsschule werden a's Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.
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(2) Auszubildende, denen der Besuch eines
nach landesrechtlichen Vorschriften eingeftihr-
ten schulischen Berufsgrundbildungsjahres
nach einer Rechtsverordnung gemaid § 29 Abs.
1 des Berufshildungsgesetzes al's erstes Jahr
der Berufsaushildung anzurechnen ist, begin-
nen die betriebliche Ausbildung im zweiten
Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung,
Struktur und Zielsetzung der Berufsaushil-
dung

(1) Diein dieser Verordnung genannten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen)
sollen prozessbezogen vermittelt werden. Die
Qualifikationen sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Té&tigkeit im Sinne
des 8 1 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes
befdhigt werden, die insbesondere sel bstandi-
ges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzu-
sammenhang einschliefdt. Diein Satz 2 be-
schriebene Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den 88 8 und 9, 12 und 13, 16 und
17, 20 und 21 sowie 24 und 25 nachzuweisen.

(2) Die Aushildung im ersten Ausbildungsjahr
vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung,
wenn die betriebliche Ausbildung nach dieser
Verordnung und in der Berufsschule nach den
landesrechtlichen Vorschriften tber das Be-
rufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(3) Die gemeinsamen Kernqualifikationen
geméal den 88 6, 10, 14, 18 und 22 Abs. 1 Nr.
1 bis 12 und die berufsspezifischen Fachquali-
fikationen nach 8 6 Abs. 1 Nr. 13 bis17, 8 10
Abs. 1 Nr. 13 bis 17, § 14 Abs. 1 Nr. 13 bis 20,
§ 18 Abs. 1 Nr. 13 bis19 und § 22 Abs. 1 Nr.
13 bis 18 haben jeweils einen zeitlichen Um-
fang von 21 Monaten und werden verteilt Gber
die gesamte Ausbildungszeit integriert auch
unter Berticksichtigung des Nachhaltigkeitsas-
pekts vermittelt.
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(4) Im Rahmen der berufsspezifischen Fach-
qualifikationen ist die berufliche Handlungs-
kompetenz in mindestens einem Einsatzgebiet
durch Qualifikationen zu erweitern und zu
vertiefen, die im jeweiligen Geschaftsprozess
zur ganzheitlichen Durchfihrung komplexer
Aufgaben befahigt.

84
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundele-
gung des Aushildungsrahmenplans fir die

Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

85
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in
Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren.
Ihnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren.
Die Ausbildenden haben das Berichtsheft re-
gelméfdig durchzusehen.

Teil 2
Vorschriften fir den Ausbildungsber uf An-
lagenmechaniker/Anlagenmechanikerin

§6
Ausbildungsber ufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind

mindestens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufshbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Aushil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

4, Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunika-
tion,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Be-
werten der Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,

9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Steuerungstechnik,

11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,

12. Kundenorientierung,

13. Bearbeiten von Auftragen,

14. Herstellen und Montieren von Bauteilen
und Baugruppen,

15. Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen
und Beheben von Fehlern und Stérungen,
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16. Bauteile und Einrichtungen priifen,
17. Geschéftsprozesse und Qualitétssiche-
rungssysteme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in
mindestens einem der folgenden Einsatzgebie-
te anzuwenden und zu vertiefen:

1. Anlagenbau,

2. Apparate- und Behdlterbau,

3. Instandhaltung,

4. Rohrsystemtechnik,

5. Schwelildtechnik.

Die Einsatzgebiete werden vom Ausbildungs-
betrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind
Zuléssig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kdnnen.

87
Ausbildungsrahmenplan

Diein 8 6 Abs. 1 genannten Qualifikationen
sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 2 ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Aushil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§8
Zwischenpr tfung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprifung durchzuftihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 2 fir das erste
Ausbildungsjahr und fir das dritte Aushil-
dungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaushil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, techni-
sche Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile
durch manuelle und maschinelle Verfahren
fertigen, Unfallverhitungsvorschriften an-
wenden und Umwel tschutzbestimmungen
beachten,
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3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtei-
len,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Priif-
mitteln feststellen, Ergebnisse dokumentie-
ren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren
und erlautern, technische Unterlagen, ein-
schliefdlich Prifprotokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Her-
stellen von Rohrleitungen, Anlagen- oder Be-
hélterteilen unter Verwendung von Rohren,
Blechen, Profilen und Halbzeugen nachgewie-
sen werden. Dabei sind Heft- und Schwei (3ar-
beiten durchzufihren; der Priifling wahit dabei
aus mehreren angebotenen Verfahren aus.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative
Gesprachsphasen und schriftliche Aufgaben-
stellungen beinhaltet. Die Prifung soll inins-
gesamt hochstens zehn Stunden durchgefiihrt
werden, wobei die Gespréchsphasen insgesamt
hdchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die
Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hichstens 120 Minuten haben.

§9
Abschlusspr ifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die
inder Anlage 1 und der Anlage 2 aufgeflhrten
Qualifikationen sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabel sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Aufbau und Organisation des Aushil-
dungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Planen
und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitétssicherungssysteme
sowie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen
und Betriebsmitteln zu beriicksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Ar-

beitsauftrag zeigen, dass er

1. Artund Umfang von Auftragen kléren,
spezifische Leistungen feststellen, Beson-
derheiten und Termine mit Kunden ab-
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sprechen, Informationen fur die Auftrags-
abwicklung beschaffen,

2. Informationen fiir die Auftragsabwicklung
auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berticksichtigen, sicherheitsrelevan-
te Vorgaben beachten, Auftragsabwick-
lungen unter Berlicksi chtigung betriebs-
wirtschaftlicher und dkologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgel agerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Terminvorgaben durchfthren,
betriebliche Qualitétssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrage veranlassen,

4. Prufverfahren und Priafmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Priif-
mitteln feststellen, Priifplane und betriebli-
che Priifvorschriften anwenden, Ergebnis-
se prufen und dokumentieren, Auftragsab-
laufe, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren, technische Systeme oder Pro-
dukte an Kunden tibergeben und erl&utern,
Abnahmeprotokolle erstellen,

5. im Einsatzgebiet Schweildtechnik drei
schwei technische Prifstiicke mit zwei
verschiedenen Werkstoffen und zwei
SchweiRverfahren ausfihren oder in den
Ubrigen Einsatzgebieten Fugetechniken
anwenden

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere
Herstellen, Andern oder Instandhalten von
Anlagen oder Anlagenteilen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anfor-

derungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. inhdchstens 21 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfthren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren so-
wie dartiber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren. Das Fachgespréch
wird auf der Grundlage der praxisbezoge-
nen Unterlagen des bearbeiteten betriebli-
chen Auftrages gefuhrt. Unter Beriicksich-
tigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.
Dem Priifungsausschuss ist vor der Durch-
fuhrung des Auftrages die Aufgabenstel-
lung einschliefdlich eines geplanten Bear-
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beitungszeitraums zur Genehmigung vor-
zulegen oder

2. in hdchstens 18 Stunden eine praktische
Aufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbe-
reiten und mit aufgabenspezifischen Unter-
lagen dokumentieren sowie darliber ein
begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fuhren. Die Durchfihrung der
praktischen Aufgabe soll dabei sieben
Stunden betragen. Durch Beobachtungen
der Durchfihrung der praktischen Aufga-
be, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessre-
levanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchfihrung der praktischen Aufgabe
bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Pri-
fungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie
dem Prufling und der zustandigen Stelle mit
der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Priufling soll im Prifungsbereich Auf-
trags- und Funktionsanalyse in hochstens 120
Minuten einen Auftrag analysieren. Dabel soll
der Priifling zeigen, dass er technische Unter-
lagen auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit unter
Berticksichtigung technischer Regelwerke und
Richtlinien prifen und erganzen, Prifmittel
und -verfahren auswéhlen, Prifpléane und be-
triebliche Prifvorschriften anwenden, Ergeb-
nisse dokumentieren und zur Optimierung von
Vorgaben und Arbeitsablaufen beitragen kann.

(7) Der Priifling soll im Prifungsbereich Ferti-
gungstechnik in héchstens 120 Minuten den
Prozess der Herstellung oder der Anderung
von Anlagenteilen planen. Dabei soll der Prif-
ling zeigen, dass er technische Probleme ana-
lysieren, L dsungskonzepte unter Beriicksichti-
gung von Fertigungsverfahren, Werkstoffei-
genschaften, Vorschriften, technischen Regel-
werken, Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und
Betriebsablaufen entwickeln, Systemspezifika
tionen anwendungsgerecht festlegen, Kosten
ermitteln sowie technische Unterlagen erstel-
len, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
berlicksichtigen und Schweil3verfahren oder
andere Flgeverfahren auftragsbezogen aus-
wahlen kann.

(8) Der Prufling soll im Prufungsbereich Wirt-
schaftsund Sozialkunde in hochstens 60 Minu-
ten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
algemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-
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che Zusammenhéange der Berufs- und Arbeits-
welt darstellen und beurteilen kann.

Teil 3

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf In-
dustriemechaniker/I ndustriemechanikerin

§10
Ausbildungsber ufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind

mindestens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der
Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunika-
tion,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Be-
werten der Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,

9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Steuerungstechnik,

11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,

12. Kundenorientierung,

13. Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen,

14. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von
technischen Systemen,

15. Instandhalten von technischen Systemen,
16. Aufbauen, Erweitern und Prifen von elekt-
rotechnischen Komponenten der Steue-

rungstechnik,
17. Geschéftsprozesse und Qualitétssiche-
rungssysteme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in
mindestens einem der folgenden Einsatzgebie-
te anzuwenden und zu vertiefen:

1. Feingerétebau,

2. Instandhaltung,

3. Maschinen- und Anlagenbau,

4. Produktionstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbe-
trieb festgel egt. Andere Einsatzgebiete sind
zul&ssig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.
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§11
Ausbildungsrahmenplan

Diein 8§ 10 Abs. 1 genannten Qualifikationen
sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 3 ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zul&ssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§12
Zwischenpr tifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 3 fir das erste
Ausbildungsjahr und fir das dritte Ausbil-
dungshal bjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, techni-
sche Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile
durch manuelle und maschinelle Verfahren
fertigen, Unfallverhiitungsvorschriften an-
wenden und Umwel tschutzbestimmungen
beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtei-
len,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Prif-
mitteln feststellen, Ergebnisse dokumentie-
ren und bewerten, 5. Auftragsdurchfiih-
rungen dokumentieren und erl&utern, tech-
nische Unterlagen, einschliefilich Priifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Her-
stellen einer Baugruppe mit steuerungstechni-
scher Funktion nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative
Gespréchsphasen und schriftliche Aufgaben-
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stellungen beinhaltet. Die Prifung soll inins-
gesamt hdchstens zehn Stunden durchgeftihrt
werden, wobei die Gespréchsphasen insgesamt
hochstens zehn Minuten umfassen sollen. Die
Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hdchstens 120 Minuten haben.

8§13
Abschlussprifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 3 aufgefihrten
Qualifikationen sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur
die Berufsaushildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prii-
fungsbereichen
. Arbeitsauftrag,
Auftrags- und Funktionsanalyse,
Fertigungstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Planen
und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitétssicherungssyste-
me, sowie Beurteilen der Sicherheit von Anla-
gen und Betriebsmitteln zu berlicksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Ar-

beitsauftrag zeigen, dass er

1. Artund Umfang von Auftrégen kléren,
spezifische Leistungen feststellen, Beson-
derheiten und Termine mit Kunden ab-
sprechen, Informationen fir die Auftrags-
abwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung
auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berticksichtigen, sicherheitsrelevan-
te Vorgaben beachten, Auftragsabwick-
lungen unter Berticksi chtigung betriebs-
wirtschaftlicher und dkologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen,

3. Auftrége, insbesondere unter Berlicksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Terminvorgaben durchfihren,
betriebliche Qualitédtssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrage veranlassen,

Stand: 23.07.2004 Seite 73 von 156



Anlage A-II

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzf&higkeit von Priif-
mitteln feststellen, Prifpldne und betriebli-
che Prifvorschriften anwenden, Ergebnis-
se prifen und dokumentieren, Auftragsab-
l&ufe, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren, technische Systeme oder Pro-
dukte an Kunden Ubergeben und erléutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere
Herstellen, Einrichten, Andern, Umriisten oder
I nstandhalten von Maschinen und technischen
Systemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anfor-

derungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. inhdchstens 21 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfiihren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren so-
wie dartiber ein Fachgespréach von héchs-
tens 30 Minuten fiihren. Das Fachgespréch
wird auf der Grundlage der praxisbezoge-
nen Unterlagen des bearbeiteten betriebli-
chen Auftrages gefuhrt. Unter Berlicksich-
tigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.
Dem Prifungsausschussiist vor der Durch-
flhrung des Auftrages die Aufgabenstel-
lung einschliefdlich eines geplanten Bear-
beitungszeitraums zur Genehmigung vor-
zulegen oder

2. inhdchstens 18 Stunden eine praktische
Aufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbe-
reiten und mit aufgabenspezifischen Unter-
lagen dokumentieren sowie dariiber ein
begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fihren. Die Durchfihrung der
praktischen Aufgabe soll dabei sieben
Stunden betragen. Durch Beobachtungen
der Durchfuhrung der praktischen Aufga-
be, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessre-
levanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchfihrung der praktischen Aufgabe
bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlit die Pri-
fungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie
dem Prifling und der zustandigen Stelle mit
der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auf-
trags- und Funktionsanalyse in hochstens 120
Minuten technische Systeme analysieren. Da
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bei soll der Prufling zeigen, dass er Probleme
aus Herstellung, Montage, I nbetriebnahme und
Instandhaltung erkennen, die erforderlichen
Komponenten, Werkzeuge und Hilfsmittel
unter Beachtung der technischen Regelwerke
auswahlen, Montage- und Schaltplane anpas-
sen und die notwendigen Arbeitsschritte pla-
nen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Ferti-
gungstechnik in hdchstens 120 Minuten die
Herstellung technischer Systeme planen. Dabel
soll der Priifling zeigen, dass er Fertigungsver-
fahren fir die Herstellung von Bauteilen und
Baugruppen beurteilen, unter Berlicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und 6kol ogischer
Gesichtspunkte auswahlen sowie technologi-
sche Daten ermitteln, die Mechanisierung von
technischen Systemen, die Verwendung von
Werk- und Hilfsstoffen, die notwendigen Ar-
beitsschritte planen sowie Werkzeuge und
Maschinen zuordnen kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirt-
schaftsund Sozialkunde in héchstens 60 Minu-
ten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeits-
welt darstellen und beurteilen kann.

Teil 4

Vorschriften fir den Ausbildungsber uf
Konstruktionsmechaniker/K on-
struktionsmechanikerin

8§14
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind

mindestens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunika-
tion,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Be-
werten der Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,

9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Steuerungstechnik,
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11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,

12. Kundenorientierung,

13. 13 Anwenden von technischen Unterlagen,

14. Trennen und Umformen,

15. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen,

16. Figen von Bauteilen,

17. Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfs-
konstruktionen,

18. Montieren und Demontieren von Metall-
konstruktionen,

19. Prufen von Bauteilen und Baugruppen,

20. Geschéftsprozesse und Qualitétssiche-
rungssysteme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in
mindestens einem der folgenden Einsatzgebie-
te anzuwenden und zu vertiefen:
Ausristungstechnik,

Feinblechbau,

Schiffbau,

Schweitechnik,

Stahl- und Metallbau.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbe-
trieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind
zulassig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.

§15
Ausbildungsrahmenplan

Diein § 14 Abs. 1 genannten Qualifikationen
sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 4 ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zul&ssig, soweit
betriebsprakti sche Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

gkrwbdpE

§16
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 4 fir das erste
Ausbildungsjahr und fir das dritte Ausbil-
dungshal bjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.
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(3) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, techni-
sche Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile
durch manuelle und maschinelle Verfahren
fertigen, Unfallverhiitungsvorschriften an-
wenden und Umwel tschutzbestimmungen
beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtei-
len,

4. Priufverfahren und Prufmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Priif-
mitteln feststellen, Ergebnisse dokumentie-
ren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren
und erlautern, technische Unterlagen, ein-
schliefdlich Prifprotokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Her-
stellen von Bauteilen und Baugruppen unter
Anwendung manueller und maschineller Bear-
beitungs- und Umformtechniken sowie 10sba-
rer und unlsbarer Fligetechniken nachgewie-
sen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative
Gespréchsphasen und schriftliche Aufgaben-
stellungen beinhaltet. Die Prufung soll inins-
gesamt hochstens zehn Stunden durchgefihrt
werden, wobei die Gesprachsphasen insgesamt
hdchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die
Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hdchstens 120 Minuten haben.

8§17
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 4 aufgefihrten
Qualifikationen sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prii-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bel der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Planen
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und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme
sowie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen
und Betriebsmitteln zu berticksichtigen.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Ar-

beitsauftrag zeigen, dass er

1. Artund Umfang von Auftrégen kléren,
spezifische Leistungen feststellen, Beson-
derheiten und Termine mit Kunden ab-
sprechen, Informationen fir die Auftrags-
abwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung
auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berticksichtigen, sicherheitsrelevan-
te Vorgaben beachten, Auftragsabwick-
lungen unter Berlicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgel agerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen,

3. Auftrége, insbesondere unter Berticksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Terminvorgaben, durchfihren,
betriebliche Qualitatssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrdge veranlassen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Prif-
mitteln feststellen, Prifpléne und betriebli-
che Prifvorschriften anwenden, Ergebnis-
se prufen und dokumentieren, Auftragsab-
laufe, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren, technische Systeme oder Pro-
dukte an Kunden Ubergeben und erléutern,
Abnahmeprotokolle erstellen,

5. im Einsatzgebiet Schweildtechnik drei
schwei (3technische Prufstiicke mit zwei
verschiedenen Werkstoffen und zwei
Schweil3verfahren ausfiihren oder in den
Ubrigen Einsatzgebieten Fugetechniken
anwenden

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere
Herstellen, Montieren und Demontieren von
M etallkonstruktionen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anfor-

derungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. inhdchstens 21 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfihren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren so-
wie dartiber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren. Das Fachgespréch
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wird auf der Grundlage der praxisbezoge-
nen Unterlagen des bearbeiteten betriebli-
chen Auftrages gefuhrt. Unter Beriicksich-
tigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréach die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.
Dem Priifungsausschuss ist vor der Durch-
fuhrung des Auftrages die Aufgabenstel-
lung einschliefdlich eines geplanten Bear-
beitungszeitraums zur Genehmigung vor-
zulegen oder

2. in hdchstens 18 Stunden eine praktische
Aufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbe-
reiten und mit aufgabenspezifischen Unter-
lagen dokumentieren sowie dartber ein
begl eitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuhren. Die Durchfihrung der
praktischen Aufgabe soll dabei sieben
Stunden betragen. Durch Beobachtungen
der Durchfiihrung der praktischen Aufga
be, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessre-
levanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchfihrung der praktischen Aufgabe
bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Pri-
fungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie
dem Prifling und der zustandigen Stelle mit
der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Priifling soll im Prifungsbereich Auf-
trags- und Funktionsanalyse in hochstens 120
Minuten eine Abfolge von Arbeitsschritten
ausarbeiten. Dabei soll der Prifling zeigen,
dass er unter Beriicksichtigung von Arbeitsor-
ganisation, Arbeitssicherheitsvorschriften,
Umweltschutzbestimmungen und Wirtschaft-
lichkeit seinen Arbeitsplatz einrichten, Unter-
lagen auswerten, Berechnungen durchfiihren,
komplexe Zusammenhénge von Metallkon-
struktionen erklaren, Werk- und Hilfsstoffe
auswahlen sowie Werkzeuge und Maschinen
dem jeweiligen Fertigungsverfahren zuordnen
kann.

(7) Der Priifling soll im Prifungsbereich Ferti-
gungstechnik in hochstens 120 Minuten die
Herstellung, Montage und Demontage von
Metallkonstruktionen unter Berticksichtigung
von Qualitétssicherungssystemen planen. Da-
bei soll der Priifling zeigen, dass er Fertigungs-
verfahren insbesondere des Trennens und Um-
formens von Blechen, Rohren oder Profilen
unter Berticksichtigung der Werkstoffeigen-
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schaften unterscheiden, Betriebsmittel, VVor-
richtungen und Hilfskonstruktionen, Prifver-
fahren und Prifmittel festlegen sowie Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz berticksich-
tigen und SchweiRverfahren oder andere Flige-
verfahren auftragsbezogen auswahlen kann.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirt-
schaftsund Sozialkunde in hochstens 60 Minu-
ten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabel zeigen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und gesell schaftli-
che Zusammenhéange der Berufs- und Arbeits-
welt darstellen und beurteilen kann.

Tell 5

Vorschriften fir den Ausbildungsber uf
Werkzeugmechaniker/Werk-
zeugmechanikerin

§18
Ausbildungsber ufsbild

(1) Gegenstand der Berufsaushildung sind

mindestens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Aushil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunika-

tion,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Be-
werten der Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,

9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Steuerungstechnik,

11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,

12. Kundenorientierung,

13. Anfertigen von Bauteilen mit unterschied-
lichen Bearbeitungsverfahren,

14. Montage und Demontage,

15. Erprobung und Ubergabe,

16. Instandhaltung von Bauteilen und Bau-
gruppen,

17. Programmieren von Maschinen und Anla
gen,

18. Prifen,

19. Geschéftsprozesse und Qualitétssiche-
rungssysteme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in
mindestens einem der folgenden Einsatzgebie-
te anzuwenden und zu vertiefen:

ok
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Formentechnik,

I nstrumententechnik,
Stanztechnik,
Vorrichtungstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbe-
trieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind
zuldssig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.

§19
Ausbildungsrahmenplan

Diein § 18 Abs. 1 genannten Qualifikationen
sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 5 ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zul 8ssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

el CECN

8§20
Zwischenpr Gfung

(2) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprifung durchzuftihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 5 fir das erste
Ausbildungsjahr und fir das dritte Aushil-
dungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaushil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, techni-
sche Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile
durch manuelle und maschinelle Verfahren
fertigen, Unfallverhitungsvorschriften an-
wenden und Umwel tschutzbestimmungen
beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtei-
len,

4. Priufverfahren und Prufmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzfghigkeit von Priif-
mitteln feststellen, Ergebnisse dokumentie-
ren und bewerten,
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5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren
und erl&utern, technische Unterlagen, ein-
schliefflich Prifprotokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Her-
stellen von Bauteilen, Fligen zu Baugruppen,
Sicherstellen von Funktionen und Montieren
eines Antriebsel ements nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative
Gespréachsphasen und schriftliche Aufgaben-
stellungen beinhaltet. Die Prifung soll inins-
gesamt hdchstens zehn Stunden durchgef iihrt
werden, wobei die Gespréchsphasen insgesamt
hochstens zehn Minuten umfassen sollen. Die
Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von héchstens 120 Minuten haben.

§21
Abschlusspr iifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefiihrten
Qualifikationen sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prii-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabel sind Berufshildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Aufbau und Organisation des Aushil-
dungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Planen
und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitdtssicherungssyste-
me, Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und
Betriebsmitteln zu berticksichtigen.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Ar-

beitsauftrag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrégen kléren,
spezifische Leistungen feststellen, Beson-
derheiten und Termine mit Kunden ab-
sprechen, Informationen fir die Auftrags-
abwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung
auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berticksichtigen, sicherheitsrelevan-
te Vorgaben beachten, Auftragsabwick-
lungen unter Berlicksi chtigung betriebs-
wirtschaftlicher und dkologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und
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nachgel agerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen,

3. Auftrége, insbesondere unter Beriicksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Terminvorgaben durchfihren,
betriebliche Qualitétssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrdge veranlassen,

4. Prufverfahren und Prafmittel auswéahlen
und anwenden, Einsatzfahigkeit von Prif-
mitteln feststellen, Prifplane und betriebli-
che Priufvorschriften anwenden, Ergebnis-
se prifen und dokumentieren, Auftragsab-
|&ufe, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren, technische Systeme oder Pro-
dukte an Kunden tibergeben und erlautern
sowie Abnahmeprotokolle erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere
Herstellen, Andern oder Instandhalten von
Werkzeugen, Vorrichtungen oder Instrumenten
in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anfor-

derungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. inhochstens 21 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfiihren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren so-
wie dartiber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren. Das Fachgespréch
wird auf der Grundlage der praxisbezoge-
nen Unterlagen des bearbeiteten betriebli-
chen Auftrages gefiihrt. Unter Beriicksich-
tigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréach die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.
Dem Prifungsausschussist vor der Durch-
fuhrung des Auftrages die Aufgabenstel-
lung einschliefdlich eines geplanten Bear-
beitungszeitraums zur Genehmigung vor-
zulegen oder

2. in hdchstens 18 Stunden eine praktische
Aufgabe vorbereiten, durchfihren, nachbe-
reiten und mit aufgabenspezifischen Unter-
lagen dokumentieren sowie dartiber ein
begl eitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuhren. Die Durchfihrung der
praktischen Aufgabe soll dabei sieben
Stunden betragen. Durch Beobachtungen
der Durchfiihrung der praktischen Aufga
be, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessre-
levanten Qualifikationen im Bezug zur
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Durchfihrung der praktischen Aufgabe
bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahit die Pri-
fungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie
dem Prifling und der zustandigen Stelle mit
der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auf-
trags- und Funktionsanalyse in hochstens 120
Minuten die Funktion eines technischen Sys-
tems beschreiben. Dabei soll der Prifling zei-
gen, dass er Méglichkeiten und Vorgehenswel
sen zur systematischen Eingrenzung von Feh-
lern und das Zusammenwirken von techni-
schen Komponenten erkennen sowie Demon-
tage und Montage, I nbetriebnahme und In-
standsetzung nach vorgegebenen Anforderun-
gen durchfihren, Instandsetzungsverfahren
aufzeigen sowie deren Wirtschaftlichkeit dar-
stellen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Ferti-
gungstechnik in héchstens 120 Minuten Ferti-
gungsverfahren zur Herstellung von Bauteilen
und Baugruppen auswahlen, die Auswahl be-
grunden und Methoden zur Qualitétssicherung
darstellen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass
er die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen
planen, die dazu notwendigen Werkzeuge und
technologischen Daten auswéhlen, technische
Regeln und Normen beachten, Methoden zur
Montage der gefertigten Bauteile darstellen
sowie die dazu notwendigen Werkzeuge und
Hilfsmittel auswéahlen sowie die Arbeitssicher-
heit- und Umweltschutzbestimmungen beach-
ten kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirt-
schaftsund Sozialkunde in hochstens 60 Minu-
ten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
algemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Zusammenhéange der Berufs- und Arbeits-
welt darstellen und beurteilen kann.

Teil 6

Vorschriften fir den Ausbildungsber uf
Zer spanungsmechaniker/Zer -
spanungsmechanikerin

§22
Ausbildungsber ufsbild

(1) Gegenstand der Berufsaushildung sind
mindestens die folgenden Qualifikationen:
1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,
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2. Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommu-
nikation,

6. Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handha-
ben von Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Bau-
gruppen,

9. Warten von Betriebsmitteln,

10. Steuerungstechnik,

11. Anschlagen, Sichern und Transportie-
ren,

12. Kundenorientierung,

13. Planen des Fertigungsprozesses,

14. Programmieren von numerisch gesteu-
erten Werkzeugmaschinen oder Ferti-
gungssystemen,

15. Einrichten von Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen,

16. Herstellen von Werkstiicken,

17. Uberwachen und Optimieren von Fer-
tigungsabl &ufen,

18. Geschéftsprozesse und Qualitétssiche-
rungssysteme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in
mindestens einem der folgenden Einsatzgebie-
te anzuwenden und zu vertiefen:

1. Drehautomatensysteme,

2. Drehmaschinensysteme,

3. Frésmaschinensysteme,

4. Schleifmaschinensysteme.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbe-
trieb festgel egt. Andere Einsatzgebiete sind
zuléssig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.

8§23
Ausbildungsrahmenplan

Diein 8§ 22 Abs. 1 genannten Qualifikationen
sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 6 ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsaushildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltesist insbesondere zul&ssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.
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8§24
Zwischenpr Gfung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandesist
eine Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
inder Anlage 1 und der Anlage 6 fir das erste
Ausbildungsjahr und fir das dritte Ausbil-
dungshal bjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaushil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, techni-
sche Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile
durch manuelle und maschinelle Verfahren
fertigen, Unfallverhiitungsvorschriften an-
wenden und Umwel tschutzbestimmungen
beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtei-
len,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzféhigkeit von Priif-
mitteln feststellen, Ergebnisse dokumentie-
ren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren
und erlautern, technische Unterlagen ein-
schliefdlich Prifprotokolle erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Bear-
beiten eines kombinierten Fertigungsauftrages
aus den Bereichen Dreh-Fréastechnik, Dreh-
Schleiftechnik oder Frés-Schleiftechnik nach-
gewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative
Gespréchsphasen und schriftliche Aufgaben-
stellungen beinhaltet. Die Prifung soll inins-
gesamt hdchstens zehn Stunden durchgefihrt
werden, wobei die Gespréchsphasen insgesamt
hochstens zehn Minuten umfassen sollen. Die
Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hichstens 120 Minuten haben.

§25
Abschlussprtifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 6 aufgefiihrten
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Qualifikationen sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir
die Berufsaushildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prii-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bel der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Planen
und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitdtssicherungssyste-
me, Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und
Betriebsmitteln zu berticksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Ar-

beitsauftrag zeigen, dass er

1. Artund Umfang von Auftrégen kléren,
spezifische Leistungen feststellen, Beson-
derheiten und Termine mit Kunden ab-
sprechen, Informationen fur die Auftrags-
abwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung
auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berticksichtigen, sicherheitsrelevan-
te Vorgaben beachten, Auftragsabwick-
lungen unter Berticksi chtigung betriebs-
wirtschaftlicher und dkologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Terminvorgaben durchfiihren,
betriebliche Qualitédtssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrage veranlassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden, Einsatzfahigkeit von Prif-
mitteln feststellen, Priifplane und betriebli-
che Priifvorschriften anwenden, Ergebnis-
se prifen und dokumentieren, Auftragsab-
laufe, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren, technische Systeme oder Pro-
dukte an Kunden Ubergeben und erléutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

kann. Zum Nachvv_c_ais kommt insbesondere
Durchfiihren und Uberwachen von Fertigungs-
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prozessen an Werkzeugmaschinen oder Ferti-
gungssystemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anfor-

derungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in hdchstens 18 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfiihren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren so-
wie dartiber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren. Das Fachgespréch
wird auf der Grundlage der praxisbezoge-
nen Unterlagen des bearbeiteten betriebli-
chen Auftrages gefuhrt. Unter Berlicksich-
tigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.
Dem Priifungsausschussist vor der Durch-
fuhrung des Auftrages die Aufgabenstel-
lung einschliefdlich eines geplanten Bear-
beitungszeitraums zur Genehmigung vor-
zulegen

oder

2. inhdchstens 18 Stunden eine praktische
Aufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbe-
reiten und mit aufgabenspezifischen Unter-
lagen dokumentieren sowie dariiber ein
begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fihren. Die Durchfiihrung der
praktischen Aufgabe soll dabei sieben
Stunden betragen. Durch Beobachtungen
der Durchfuhrung der praktischen Aufga-
be, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessre-
levanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchfihrung der praktischen Aufgabe
bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlit die Pri-
fungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie
dem Prifling und der zustandigen Stelle mit
der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auf-
trags- und Funktionsanalyse in hochstens 120
Minuten einen Auftrag analysieren. Dabel soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unter-
lagen auf Vollstandigkeit und Richtigkeit pri-
fen und ergénzen, Fertigungsstrategien festle-
gen, das Einrichten des Arbeitsplatzes unter
Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit und
Umweltschutz planen sowie technische Re-
gelwerke, Richtlinien und Prifvorschriften
anwenden kann.
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(7) Der Prifling soll im Prufungsbereich Ferti-
gungstechnik in hochstens 120 Minuten die
Durchfiihrung eines Fertigungsauftrages pla-
nen. Dabel soll der Prifling zeigen, dass er
einen Auftrag bearbeiten, Werkzeugmaschinen
und Fertigungssysteme zuordnen, programmie-
ren und deren Wartung berlicksichtigen, Ferti-
gungsverfahren und Fertigungsparameter,
Prifmethoden und Prifmittel festlegen, Quali-
téts- und Arbeitsergebnisse dokumentieren
kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde in hchstens 60 Mi-
nuten praxisbezogene handlungsorientierte
Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeits-
welt darstellen und beurteilen kann.

Teil 7

Gemeinsame Bestehungsr egelungen, Uber -
gangs- und Schlussbestimmungen

§26
Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag und

2. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche
Auftrags- und Funktionsanalyse, Ferti-
gungstechnik sowie Wirtschafts- und Sozi-
alkunde

jewells mindestens ausreichende L eistungen
erbracht wurden. Dabei haben die Prifungsbe-
reiche Auftrags- und Funktionsanalyse sowie
Fertigungstechnik jeweils das doppelte Ge-
wicht gegenlber dem Priifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde. In zwei der Pri-
fungsbereiche nach Nummer 2 miissen min-
destens ausreichende Leistungen, in dem wel-
teren Prifungsbereich nach Nummer 2 diirfen
keine ungentigenden L eistungen erbracht wor-
den sein.

(2) Die Prifungsbereiche Auftrags- und Funk-
tionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses in einzelnen Prifungsbereichen
durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur die mundlich gepriiften Pru-
fungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und
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das Ergebnis der mindlichen Erganzungspri-
fung im Verhdtnis 2 : 1 zu gewichten.

§27
Uber gangsr egelung

(1) Auf Berufsaushildungsverhéltnisse, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwen-
den, es sei denn, die Vertragsparteien vereinba
ren die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

(2) Fur Berufsausbildungsverhaltnisse, die bis
zum 31. Dezember 2004 beginnen, kénnen die
Vertragsparteien die Anwendung der bisheri-
gen Vorschriften vereinbaren.

8§28
I nkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Industrielle Metall-
Ausbildungsverordnung vom 15. Januar 1987
(BGBI. | S. 274), zuletzt gedndert durch 8 11
der Verordnung vom 9. Juli 2003 (BGBI. | S.
1359), aul3er Kraft.

Berlin, den 9. Juli 2004

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung

Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zuden 887, 11, 15, 19 und 23)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame K ernqualifikationen

Be_rufs— Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbez_iehun_g selbsténdige_n Planens,
b|_lq- Aushildunasberufsbildes Durchfiihrens und Kontqullle_rensmtegrlert.mlt berufsspemﬂschen Fach-
position 9 qualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, Arbeits- |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
und Tarifrecht Dauer und Beendigung, erklaren
(86 Abs. 1Nr. 1, b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
810 Abs. 1 Nr. 1, nennen
8§14 Abs. 1Nr. 1, c) Maéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
g ;g ﬁgz 1 m: i) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
' ' €) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrége nennen
2 Aufbau und Organisati- | @) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
on des Ausbildungsbe- | b) Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie Beschaffung,
triebes Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren
(86 Abs. 1Nr. 2, c) Beziehungen des aushildenden Betriebes und seiner Beleg-
§10Abs. INr. 2, schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und
§14 Abs. INr. 2, Gewerkschaften nennen
Z ;g ﬁgz i m: g) d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
' : sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesund- |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
heitsschutz bei der Ar- feststellen und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
beit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
(86 Abs. 1 Nr. 3, ten anwenden
§10Abs. INr. 3, c) Verhatensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Mal-
§ 14 Abs. 1 Nr. 3, nahmen einleiten
g ;g ﬁg: 1 m: g) d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an el ekt-
' ) rischen Anlagen, Geréten und Betriebsmitteln beachten
e) e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und Maf3nahmen
zur Brandbekampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astungen im berufli-

(86 Abs. 1 Nr. 4,
810 Abs. 1 Nr. 4,
814 Abs. 1 Nr. 4,
818 Abs. 1 Nr. 4,
§ 22 Abs. 1 Nr. 4)

chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) maogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen Fach-
qualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufihren

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(86 Abs. 1 Nr. 5,

810 Abs. 1 Nr. 5,

814 Abs. 1 Nr. 5,

818 Abs. 1 Nr. 5,

§22 Abs. 1 Nr. 5)

a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaffen und
bewerten

b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und an-
wenden sowie Skizzen anfertigen

¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene
Vorschriften zusammenstellen, erganzen, auswerten und an-
wenden

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Daten-
schutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gespréache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert fuhren, kulturelle Identitdten bertick-
sichtigen

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fach-
begriffe in der Kommunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen Un-
terlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse do-
kumentieren und prasentieren

i) Konflikteim Team [6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(86 Abs. 1 Nr. 6,
8§ 10 Abs. 1 Nr. 6,
§ 14 Abs. 1 Nr. 6,
§ 18 Abs. 1 Nr. 6,
§ 22 Abs. 1 Nr. 6)

a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher V orgaben
einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfor-
dern, priifen, transportieren und bereitstellen

¢) Arbetsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftli-
cher und terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfol-
gung anwenden

€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlich-
keit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkei-
ten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Prufverfahren und Prafmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,

bild- | dl];?glst()jeersuf shildes | Durchfiinrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen Fach-
position qualifikationen zu vermitteln sind

1 2 3

7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
nen und Handhaben von und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und hand-
Werk- und Hilfsstoffen haben
(86 Abs. 1 Nr. 7, b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und
810 Abs. 1 Nr. 7, entsorgen
8§14 Abs. 1 Nr. 7,
8§18 Abs. 1 Nr. 7,
§22 Abs. 1Nr. 7)

8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschliefdich
und Baugruppen der Werkzeuge sicherstellen
(86 Abs. 1 Nr. 8, b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrich-
8§10 Abs. 1 Nr. 8, ten und spannen
§14 Abs. 1Nr. 8, c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsver-
8§18 Abs. 1 Nr. 8, fahren herstellen
§22 Abs. 1Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Bau-
gruppen flgen

9 | Warten von Betriebsmit- | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfth-
teln rung dokumentieren
(86 Abs. 1Nr. 9, b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
§10Abs. 1Nr. 9, mechanische Beschédigungen sichtpriifen, instand setzen oder
§14 Abs. 1Nr. 9, die Instandsetzung veranlassen
§18 Abs. 1Nr. 9, c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
§22 Abs. 1 Nr. 9)

10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(86 Abs. 1 Nr. 10, b) Steuerungstechnik anwenden
8§ 10 Abs. 1 Nr. 10,
§ 14 Abs. 1 Nr. 10,
§ 18 Abs. 1 Nr. 10,
§22 Abs. 1 Nr. 10)

11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéahlen, deren
und Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berticksichtigung der ein-
(86 Abs. 1 Nr. 11, schlégigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz veran-
810 Abs. 1 Nr. 11, |assen
§ 14 Abs. 1 Nr. 11, b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
818 Abs. 1 Nr. 11,
§ 22 Abs. 1 Nr. 11)

12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen be-
(86 Abs. 1 Nr. 12, schaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten
§10Abs. 1Nr. 12, b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicher-

814 Abs. 1 Nr. 12,
818 Abs. 1 Nr. 12,
§ 22 Abs. 1 Nr. 12)

heitsvorschriften hinweisen
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Anlage 2
(zu87)
Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin
Teil A: Sachliche Gliederung der ber ufsspezifischen Fachqualifikationen
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
bild- . . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
o Ausbildungsberufshildes . .
position vermitteln sind
1 2 3
13 |Bearbeitenvon Auftrd |a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
gen Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lagepldne so-
(86 Abs. 1 Nr. 13) wie Aufstellungspléne, lesen und anwenden

b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
¢) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwick-
lung berufstibergreifend abstimmen

€) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren

f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und nachgel agerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen

g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen
h) Sicherungsmal3nahmen auf Baustellen oder Montageplétzen

durchfihren
14 |Herstellenund Montie- |a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
ren von Bauteilen und dungszweck auswahlen und einsetzen
Baugruppen b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen
(§6Abs. 1Nr. 14) ¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen

d) Armaturen auswahlen und einbauen

e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreif3en und
herstellen

f) Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen

g) ldsbare und unltsbare Rohrverbindungen unter Berlicksichti-
gung der zu fordernden Medien, des Druckes und der Tempe-
ratur herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen aul3ere Einfliisse und Damm-
mal3nahmen sicherstellen

i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Nahte schwei3en

k) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behdlterteile unter Beach-
tung der schwei 3techni schen Rahmenbedingungen heften und
schwei3en

[) Rohrsysteme oder Behdlter nach Unterlagen herstellen

m) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
M ontagebedingungen fligen

n) Schweif3nghte thermisch vor- und nachbehandeln

0) Rohre, Bleche, Profile warmrichten

p) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfihren

g) Anlagenteile montieren und demontieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

15

Instandhaltung; Feststel-
len, Eingrenzen und
Beheben von Fehlern
und Stérungen

(86 Abs. 1 Nr. 15)

a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadigun-
gen und Stérungen feststellen und eingrenzen

b) Vorbereitungsmalinahmen zur Instandhaltung von Anlagentei-
len unter Berlicksichtigung verfahrens- und sicherheitstechni-
scher Vorschriften durchfihren

c) Bauteile auf Verschleifd und Beschédigungen sichtprifen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrentechnischer Vorschriften aul3er Be-
trieb setzen

€) Anlagen oder Anlagenteile warten
f) Anlagen oder Anlagenteile instand setzen

g) Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmalinahmen dokumen-
tieren

16

Bauteile und Einrich-
tungen prufen
(86 Abs. 1 Nr. 16)

a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer Un-
terlagen und technischer Rahmenbedingungen prifen oder in
Betrieb nehmen

b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheitsein-
richtungen auf Funktion prifen

¢) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnet-
pulverprifung, an Schweil3nahten durchfihren

d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe
auf Dichtheit prifen

e) Prifprotokolle erstellen

17

Geschéftsprozesse und
Qualitétssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(86 Abs. 1 Nr. 17)

a) Artund Umfang von Auftrégen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrel evante V orgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse priifen

€) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchfiihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prafmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifpléne und be-
triebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentie-
ren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erléutern, Abnahmeprotokolle erstellen
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Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
bild- . . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
L Ausbildungsberufshildes . .
position vermitteln sind
1 2 3
k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen
[) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(86 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

¢) Madoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

d) Teiledes Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisati-
on des Ausbildungsbe-
triebes

(86 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erkléaren

c) Beziehungen des aushildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani sationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bel der Ar-
beit

(86 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhatensweisen bel Unféllen beschreiben so-
wie erste Mal3nahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geréten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Bréanden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekdmp-
fung ergreifen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Umweltschutz
(86 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astun-

gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,

insbesondere

a) mogliche Umweltbel astungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Stand: 23.07.2004

wahrend
der gesam-
ten Aushil-
dungszeit
Zu vermit-
teln
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
¢) Madoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuf iihren
Abschnitt 11:
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(86 Abs. 1Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der betrieb-
der Arbeit, Bewerten der lichen Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
(86 Abs. 1 Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen 4bis8
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prifverfahren und Prafmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(86 Abs. 1Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen | @) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefdlich der Werkzeuge sicherstellen
(86 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
14 |Herstellenund Montie- |a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach
ren von Bauteilen und ihrem Verwendungszweck auswahlen und ein-
Baugruppen setzen
(86 Abs. 1 Nr. 14)
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und techni- | b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
sche Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(86 Abs. 1Nr. 5) €) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fhren,
kulturelle Identitdten berticksichtigen
i) Konflikteim Team l6sen
6 Planen und Organisieren | ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung, wirtschaftlicher und terminlicher VVorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren
(86 Abs. 1Nr. 6) m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Herstellen von Bauteilen | )  Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof - 4Dbis6
und Baugruppen fen, zu Baugruppen fligen
(86 Abs. 1 Nr. 8)
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, un-
(86 Abs. 1 Nr. 11) ter Berlicksichtigung der einschlagigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 |Bearbeitenvon Auftra | e€) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
gen g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen
(86 Abs. 1 Nr. 13)
14 |Herstellenund Montie- |a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach
ren von Bauteilen und ihrem Verwendungszweck auswahlen und ein-
Baugruppen setzen
(86 Abs. 1Nr. 14) i) Bauteile heften und durch Kehlnahte und I-Nahte
schweil3en
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(86 Abs. 1Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
6 | Planen und Organisieren | b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin- 1bis3
der Arbeit, Bewerten der gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
Arbeitsergebnisse reitstellen
(86 Abs. 1Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
9 | Warten von Betriebsmit- | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfiihrung dokumentieren
(86 Abs. 1Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschéadigungen
sichtpriifen, instand setzen oder die I nstandset-
zung veranlassen
C) Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
13 |Bearbeiten von Auftrd |e) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
gen
(86 Abs. 1 Nr. 13)
Zeitrahmen 4 2. Aushildunggjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und techni- | h) Besprechungen organisieren und moderieren,
sche Kommunikation Ergebnisse dokumentieren und prasentieren
(86 Abs. 1 Nr. 5)
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebshereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschlief¥ich der Werkzeuge sicherstellen
(86 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen 2 bis4
13 |Bearbeitenvon Auftré | a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane,
gen isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
§6 Abs. 1 Nr. 13) dament- und L ageplne sowie Aufstellungsplane
lesen und berticksichtigen
b) isometrische Skizzen von Rohrformstticken an-
fertigen
¢) Rohrleitungsverldufe aufnehmen und isometrisch
skizzieren
g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen
14 | Herstellenund Montie- | b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mecha
ren von Bauteilen und nisch trennen
Baugruppen ¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm um-
(§ 6 Abs. 1 Nr. 14) formen
f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen her-
stellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen aufere Einflls-
se und Dammmal3nahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Né&hte
schweil3en
16 |Bauteile und Einrich- ¢) Sichtprufverfahren, insbesondere Farbeindring-
tungen prifen oder Magnetpul verprifung an Schweil3néhten,
(86 Abs. 1 Nr. 16) durchfihren
d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
Druckprobe auf Dichtheit prifen
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
(86 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | ) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
(86 Abs. 1 Nr. 6)
8 Herstellen von Bauteilen | d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
und Baugruppen len
(86 Abs. 1Nr. 8) €) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu
Baugruppen flgen
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und
(8 6 Abs. 1 Nr. 11) unter Beriicksichtigung der einschl&gigen Vor- 2bis4
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 |Bearbeitenvon Auftra |a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane,
gen isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
(86 Abs. 1 Nr. 13) dament- und Lageplane sowie Aufstellungsplane
lesen und berticksichtigen
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die
Auftragsabwicklung berufsiibergreifend abstim-
men
0) Schweil3- und Montagepléane lesen und umsetzen
h) Sicherungsmal3nahmen auf Baustellen oder Mon-
tageplézen durchfihren
14 | Herstellenund Montie- | d) Armaturen auswahlen und einbauen
ren von Bauteilenund | e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren,
Baugruppen anreil3en und herstellen
(§6 Abs. 1Nr. 14) h) Schutz von Anlagenteilen gegen duRere Einfliis-
se und Dammmalinahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlnghte und I-Nahte
schwei3en
m) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
) Anlagenteile montieren und demontieren
16 |Bauteileund Einrich- d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
tungen prifen Druckprobe auf Dichtheit prifen
(86 Abs. 1 Nr. 16)
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 6 2. Aushildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
(86 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
6 Planen und Organisieren | k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen,
der Arbeit, Bewerten der Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
Arbeitsergebnisse
(86 Abs. 1 Nr. 6)
7 Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(86 Abs. 1 Nr. 7)
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten 2 bis4
(86 Abs. 1 Nr. 10)
15 |Instandhaltung; Feststel- | @) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler,
len, Eingrenzen und Beschadigungen und Stérungen feststellen und
Beheben von Fehlern eingrenzen
und Storungen b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Beriick-
(86 Abs. 1 Nr. 15) sichtigung verfahrens- und sicherheitstechnischer
Vorschriften durchfiihren
c) Bauteile auf Verschleild und Beschadigung sicht-
prufen
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen
unter Beachtung sicherheits- und verfahrenstech-
nischer Vorschriften auf3er Betrieb nehmen
€) Anlagen oder Anlagenteile warten
0) Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmal3-
nahmen dokumentieren
16 |Bauteileund Einrich- a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung
tungen prifen technischer Unterlagen und technischer Rah-
(8§ 6 Abs. 1 Nr. 16) menbedingungen prufen oder in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
e) Prufprotokolle fihren
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und techni- |€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
sche Kommunikation Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
(86 Abs. 1 Nr.5) kulturelle Identitéten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
6 Planen und Organisieren |f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbeit, Bewerten der Wirtschaftlichkeit vergleichen
Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
(86 Abs. 1 Nr. 6) Verbesserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen
i) verschiedene Lerntechniken anwenden
1) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(86 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 |Herstellenund Montie- | d) Armaturen auswahlen und einbauen
renvon Bauteilenund | e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren,
Baugruppen anreiRen und herstellen
(§6Abs. 1Nr. 14) i) Bauteile heften und durch Kehlnshte und 1-Nahte
schwel3en
k) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behdlterteile 3 bis4
unter Beachtung schwei 3technischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweil3en
m) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
15 |Instandhaltung; Feststel- | @) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler,
len, Eingrenzen und Beschadigungen und Stérungen feststellen und
Beheben von Fehlern eingrenzen
und Storungen b) Vorbereitungsmalinahmen zur Instandhaltung
(86 Abs. 1 Nr. 15) von Anlagenteilen unter Berticksichtigung ver-
fahrens- und sicherheitstechnischer Vorschriften
durchfihren
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen
unter Beachtung sicherheits- und verfahrenstech-
nischer Vorschriften auf3er Betrieb nehmen
f) Anlagen- oder Anlagenteile instandsetzen
0) Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmal3-
nahmen dokumentieren
16 |Bauteile und Einrich- e) Prufprotokolle fihren
tungen prifen
(86 Abs. 1 Nr. 16)
Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 23.07.2004 Seite 95 von 156




Anlage A-II

Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(86 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren
6 Planen und Organisieren | d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
der Arbeit, Bewerten der Terminverfolgung anwenden
Arbeitsergebnisse e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
(§ 6 Abs. 1 Nr. 6) und bewerten
k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
1) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(86 Abs. 1 Nr. 7)
12 | Kundenorientierung b) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(86 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
¢) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen 4bis6
13 |Bearbeitenvon Auftré | f) Arbeitsablauf unter Berticksichtigung vor- und
gen nachgelagerter Prozessschritte festlegen und si-
(86 Abs. 1 Nr. 13) cherstellen
0) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen
14 |Herstellenund Montie- |g) l6sbare und unldsbare Rohrverbindungen herstel -
ren von Bauteilen und len unter Berlicksichtigung der zu férdernden
Baugruppen Medien, des Druckes und der Temperatur
(86 Abs. 1 Nr. 14) k) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behalterteile
unter Beachtung schwel [3technischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweil3en
I) Rohrsysteme oder Behdlter nach Unterlagen
herstellen
n) Schweil3ndhte thermisch vor- und nachbehandeln
0) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
p) Werkstoff- und bauteil bezogene Warmebehand-
lung ausfthren
16 |Bauteile und Einrich- d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagen durch
tungen prufen Druckprobe auf Dichtheit prifen
(8 6 Abs. 1 Nr. 16) e) Prifprotokolle fiihren
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 9
10 | Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(86 Abs. 1 Nr. 10)
13 |Bearbeitenvon Auftra |f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und
gen nachgel agerter Prozessschritte festlegen und si-
(86 Abs. 1 Nr. 13) cherstellen
15 |Instandhaltung; Feststel- | d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen
len, Eingrenzen und unter Beachtung sicherheits- und verfahrenstech-
Beheben von Fehlern nischer Vorschriften auf3er Betrieb nehmen
und Stérungen 1bis2
(86 Abs. 1 Nr. 15)
16 |Bauteileund Einrich- a) Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung
tungen prifen technischer Unterlagen und technischen Rah-
(86 Abs. 1 Nr. 16) menbedingungen prufen oder in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
Zeitrahmen 10
17 | Geschéftsprozesseund |a) Art und Umfang von Auftrégen kléren, spezifi-
Qualitatssicherungssys- sche Leistungen feststellen, Besonderheiten und
teme im Einsatzgebiet Termine mit Kunden absprechen
(86 Abs. 1Nr. 17) b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, technische Ent-
wicklungen berticksichtigen, sicherheitsrelevante
V orgaben beachten
¢) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung
sicherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher
und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstim-
men, Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen 10 bis 12
e) Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung 'S
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben durchfihren
f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von
Qualitétsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren
g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3 4

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

[) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen
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Anlage 3
(zu 811)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsaushildung zum Industriemechaniker/zur Industriemechanikerin
Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
bild- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu

position Ausbildungsberufsbildes vermitteln sind

1 2 3

13 | Herstellen, Montieren a) technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | b) Montage- und Demontagepléne erstellen und anwenden
Bawiteilen, Baugruppen | oy Bayteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfah-

und Sy séemen ren herstellen und anpassen
(810 Abs. 1Nr. 13) d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montie-
ren
€) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kenn-
zeichnen

f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten

14 | Sicherstellen der Be- a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der
triebsfahigkeit von tech- Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
nischen Systemen b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Méglichkeiten
(810 Abs. 1 Nr. 14) ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung oder Ver-

besserung durchfihren oder veranlassen

¢) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft sicher-
stellen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch Steu-
ern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegungen und de-
ren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren
Funktion prufen

15 |Instandhalten vontech- |a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen
nischen Systemen oder verbessern

(810 Abs. 1Nr. 15) b) Instandhaltungsmal3nahmen dokumentieren

¢) Malnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfihren und
deren Wirksamkeit sicherstellen

d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen

16 | Aufbauen, erweitern und | @) einschlagige Sicherheitsvorschriften tber das Arbeiten an e-

priifen von elektrotech- lektrischen Systemen anwenden

nischen Komponenten | b)  Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systeme anwenden

der Steuerungstechnik | o) ¢ ektrische Baugruppen oder K omponenten mechanisch auf-

(8§ 10 Abs. 1 Nr. 16) baLen

d) mit Kleinspannung betriebene el ektrische Baugruppen oder
Komponenten installieren und prifen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberprifen, bei
Stérungen Malinahmen durchfihren oder einleiten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

17

Geschéftsprozesse und
Qualitétssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(810 Abs. 1 Nr. 17)

a) Artund Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrel evante V orgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifpléne und be-
triebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentie-
ren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden tibergeben und
erléutern, Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

1) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(810 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Aushildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisati-
on des Ausbhildungsbe-
triebes

(810 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani sationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(810 Abs. 1 Nr. 3)

d)

€)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben so-
wie erste Mal3nahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geréten und Be-
triebsmitteln beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Umweltschutz
(8 10 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a)

mogliche Umweltbel astungen durch den Ausbhil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

Stand: 23.07.2004

wahrend
der gesam-
ten Aushil-
dungszeit
ZUu vermit-
teln
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer
umwel tschonenden Entsorgung zufiihren

Abschnitt I1;

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(810 Abs. 1 Nr. 5)

a) Informationsquellen auswahlen, Informationen
beschaffen und bewerten

b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen

€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und ziel orientiert fhren,
kulturelle Identitéten berlicksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und prasentieren

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)

a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
reitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren

g) imeigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfghigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Anlage A-II

Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des - N ; Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswahlen und handhaben
(810 Abs. 1Nr.7) b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,

einsetzen und entsorgen

8 Herstellen von Bauteilen | @)  Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen

und Baugruppen einschlieflich der Werkzeuge sicherstellen

(810 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen

¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len

€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
fen, zu Baugruppen fligen

11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-

und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,

(810 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

13 | Herstellen, Montieren d) Bauteilelage- und funktionsgerecht montieren
und Demontierenvon | g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

(8§ 10 Abs. 1 Nr. 13)

Zeitrahmen 2

5 Betriebliche und techni- |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(8 10 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert flhren,
kulturelle Identitdten berticksichtigen

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation

anwenden
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materiaien auswahlen, termin-
(810 Abs. 1 Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher V orgaben
planen und durchfiihren
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
7 Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(810 Abs. 1 Nr. 7)
9 | Warten von Betriebsmit- |a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfiihrung dokumentieren
(810 Abs. 1Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschéadigungen
sichtpriifen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen 1 bis3
C) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(810 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 | Herstellen, Montieren f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und
und Demontieren von lagern
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen
(810 Abs. 1 Nr. 13)
14 | Sicherstellen der Be- ¢) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbe-
triebsfahigkeit von tech- reitschaft sicherstellen
nischen Systemen €) Schutz- und Sicherheitsregeln anwenden und
(810 Abs. 1 Nr. 14) deren Funktion priifen
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(810 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
(8§ 10 Abs. 1 Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
K) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
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Anlage A-II

Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des - N ; Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
(810 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 | Herstellen, Montieren a) technische Unterlagen analysieren '
und Demontierenvon | f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und 2his4
Bauteilen, Baugruppen lagern
und Systemen g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
(810 Abs. 1 Nr. 13)
14 | Sicherstellen der Be- €) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
triebsfahigkeit von tech- und deren Funktion prifen
nischen Systemen
(810 Abs. 1 Nr. 14)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildunggahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und techni- |a) Informationsquellen auswéahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(810 Abs. 1Nr.5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren | d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
der Arbeit, Bewerten der Terminverfolgung anwenden
Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
(810 Abs. 1 Nr. 6) Verbesserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten nutzen
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren 3bis5
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswahlen und handhaben
(810 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen

und Baugruppen
(8 10 Abs. 1 Nr. 8)

einschliefflich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstticke ausrichten und spannen

c) Woerkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len

€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
fen, zu Baugruppen fligen
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 | Herstellen, Montieren a) Technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | b) Montage- und Demontagepl&ne erstellen und
Bauteilen, Baugruppen anwenden
und Systemen c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
(8§10 Abs. 1Nr. 13) gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(810 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren
6 Planen und Organisieren | ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren
(810 Abs. 1 Nr. 6) f) Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfUhren
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten 1bis3
(8 10 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 | Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informa-
(810 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 | Herstellen, Montieren a) technischen Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
Bauteilen, Baugruppen recht montieren
und Systemen
(8 10 Abs. 1 Nr. 13)
14 | Sicherstellen der Be- a) Stoérungen an Maschinen und Systemen unter
triebsfahigkeit von tech- Beachtung der Schnittstellen feststellen und Feh-
nischen Systemen ler eingrenzen
(810 Abs. 1 Nr. 14) d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der Ar-
beitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen si-
cherstellen oder verbessern
€) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion priifen
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Anlage A-II

Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

16 | Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das

und Priifen von elektro-
technischen Komponen-
ten der Steuerungstech-
nik

(810 Abs. 1 Nr. 16)

b)

<)

d)

Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden

Schalt- und Funktionspléane verschiedener Sys-
teme anwenden

el ektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

mit Kleinspannung betriebene el ektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprifen, bei Stérungen Mal3nahmen durch-
flhren oder einleiten

Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(810 Abs. 1 Nr. 5)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

technische Zeichnungen und Stticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert flhren,
kulturelle Identitaten berticksichtigen
Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Konflikte im Team l6sen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)

a)

b)

0)

d)
f)

9)

Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
reitstellen

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden

L dsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

Stand: 23.07.2004
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prufverfahren und Prafmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
1)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-

nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-

Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben

(810 Abs. 1Nr.7) b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen

9 | Warten von Betriebsmit- | b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-

teln bindungen auf mechanische Beschédigungen

(810 Abs. 1 Nr. 9) sichtpriifen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen

c) Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-

und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,

(810 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor- i
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas- | 2 Pis4
sen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 | Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informa:
(810 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 | Herstellen, Montieren b) Montage- und Demontagepl dne erstellen und

und Demontieren von anwenden

Bauteilen, Baugruppen | d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-

und Systemen recht montieren

(8§10 Abs. 1Nr. 13) €) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
und kennzeichnen

f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und
lagern
14 | Sicherstellen der Be- €) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
triebsfahigkeit von tech- und deren Funktion prifen
nischen Systemen
(8 10 Abs. 1 Nr. 14)
15 |Instandhalten vontech- |a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren,
nischen Systemen instandsetzen oder verbessern
(8§ 10 Abs. 1 Nr. 15) b) Instandhaltungsmal3nahmen dokumentieren
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Anlage A-II

Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
¢) Maldnahmen zur Beseitigung von Schéden durch-
fahren und deren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
16 | Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und Prufen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Komponen- | b) Schalt- und Funktionsplane der Steuerungstech-
ten der Steuerungstech- nik anwenden
nik
(8§ 10 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(8 10 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren | €) betriebswirtschaftliche relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten der und bewerten
Arbeitsergebnisse m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)
10 | Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(8 10 Abs. 1 Nr. 10)
14 | Sicherstellen der Be- b) Stérungs und Fehlerursachen feststellen, die 1bis3
triebsfahigkeit von tech- Maoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
nischen Systemen die Instandsetzung oder V erbesserung durchfiih-
(8 10 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen
d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der Ar-
beitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen si-
cherstellen und verbessern
€) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
16 | Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und Prufen von elektro- Arbeiten an el ektrischen Systemen anwenden
technischen Komponen- | b) Schalt- und Funktionspléne der Steuerungstech-
ten der Steuerungstech- nik anwenden
nik
(810 Abs. 1 Nr. 16)
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Zeitrahmen 8

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation

(810 Abs. 1 Nr. 5)

b)

d)

h)

Informationsguellen auswahlen, Informationen
beschaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Stticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)

9)
h)

k)

Ldsungsvarianten prufen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(8 10 Abs. 1 Nr. 8)

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
einschliefflich der Werkzeuge sicherstellen
Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstlicke ausrichten und spannen
Werkstlicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
fen, zu Baugruppen fligen

11

Anschlagen, Sichern
und Transportieren
(810 Abs. 1 Nr. 11)

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

12

Kundenorientierung
(810 Abs. 1 Nr. 12)

b)

auftragspezifische Anforderungen und Informa-
tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

3his5
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Anlage A-II

Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 | Herstellen, Montieren a) Technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | b) Montage- und Demontagepl&ne erstellen und
Bauteilen, Baugruppen anwenden
und Systemen c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
(§10Abs. 1Nr. 13) gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren
14 | Sicherstellen der Be- €) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
triebsfahigkeit von tech- und deren Funktion prifen
nischen Systemen
(8 10 Abs. 1 Nr. 14)
16 | Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und Prifen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Komponen- | b) Schalt- und Funktionsplane der Steuerungstech-
ten der Steuerungstech- nik anwenden
nik c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
(810 Abs. 1 Nr. 16) chanisch aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprifen, bei Stérungen Mal3nahmen durch-
fuhren oder einleiten
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(810 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren
€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
kulturelle Identitdten berticksichtigen 1bis3
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
0) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren | h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
der Arbeit, Bewerten der rungsmaoglichkeiten nutzen
Arbeitsergebnisse
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

10

Steuerungstechnik
(810 Abs. 1 Nr. 10)

a)

steuerungstechnische Unterlagen auswerten

14

Sicherstellen der Be-
triebsfahigkeit von tech-
nischen Systemen

(810 Abs. 1 Nr. 14)

b)

e)

Stérungen an Maschinen und Systemen unter
Beachtung der Schnittstellen feststellen und Feh-
ler eingrenzen

Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Maoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
die Instandsetzung oder V erbesserung durchfiih-
ren oder veranlassen

Schutz- und Sicherheitsei nrichtungen anwenden
und deren Funktion priifen

16

Aufbauen, Erweitern
und Priifen von elektro-
technischen Komponen-
ten der Steuerungstech-
nik

(8 10 Abs. 1 Nr. 16)

b)

d)

einschlégige Sicherheitsvorschriften tber das
Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
Schalt- und Funktionspléane der Steuerungstech-
nik anwenden

mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprifen, bei Stérungen Mal3nahmen durch-
fUhren oder einleiten

Zeitrahmen 10

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(810 Abs. 1 Nr. 5)

<)

d)

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
kulturelle Identitdten berticksichtigen

Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und prasentieren

Konflikte im Team |6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 10 Abs. 1 Nr. 6)
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betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten

L 6sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfghigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

1bis3
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des - N ; Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(8 10 Abs. 1 Nr. 7)

12 | Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(810 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 | Herstellen, Montieren a) technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | g)  Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
Bauteilen, Baugruppen und kennzeichnen
und Systemen
(810 Abs. 1 Nr. 13)

14 | Sicherstellen der Be- b) Stérungs und Fehlerursachen feststellen, die
triebsfahigkeit von tech- Maoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
nischen Systemen die Instandsetzung oder V erbesserung durchfiih-

(8 10 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen
d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der Ar-
beitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen si-
cherstellen und verbessern

16 | Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und Prufen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Komponen- | b)  Schalt- und Funktionsplane der Steuerungstech-
ten der Steuerungstech- nik anwenden
nik ¢) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-

(§ 10 Abs. 1 Nr. 16) chanisch aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene el ektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprifen, bei Stérungen Mal3nahmen durch-
fuhren oder einleiten
Zeitrahmen 11

17 | Geschéftsprozesseund |a) Art und Umfang von Auftrégen kléren, spezifi-
Qualitatssicherungssys- sche Leistungen feststellen, Besonderheiten und
teme im Einsatzgebiet Termine mit Kunden absprechen
(810 Abs. 1Nr. 17) b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung be-

schaffen, auswerten und nutzen, technische Ent-
wicklungen berticksichtigen, sicherheitsrelevante 10 bis 12

V orgaben beachten

¢) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung
sicherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher
und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstim-
men, Planungsunterlagen erstellen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

bild |y o o0 | seibstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens | ZStrahmen
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen

€) Auftrége, insbesondere unter Beriicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben durchfihren

f) betriebliche Qualitéatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von
Qualitdtsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erl&utern, Abnahmeprotokolle
erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

[) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen
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Anlage4
(zu 8 15)

Ausbildungsrahmenplan

fUr die Berufsausbildung zum Konstruktionsmechaniker/zur Konstruktionsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der ber ufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,

p gsi:gzm Ausbil dll]e'g'sgjﬁ shildes | Durchfiihrensund Kontrolli\e/:re?rE t| {‘;iggﬁﬁ mit Kernqualifikationen zu
1 2 3
13 |Anwendenvontechni- |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
schen Unterlagen b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
(814 Abs. 1Nr. 13) ¢) SchweiRanweisungen und -pléne lesen und anwenden
14 | Trennenund Umformen |a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Beriicksichti-
(814 Abs. 1 Nr. 14) gung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfahrens, aus-
wahlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schablonen
vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschinell und ther-
misch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und an-
wenden
e) Schnittflachen- und Oberflachengute beurteilen
f) Fehler feststellen, beheben und Mal3nahmen zu ihrer Vermei-
dung einleiten
15 |Einsetzenvon Bearbei- |a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren auswahlen
tungsmaschinen und einrichten
(814 Abs. 1Nr. 15) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse optimieren
16 |Fugen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Fugeverfahren vorbereiten
(8 14 Abs. 1 Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnungen
form-, kraft- und stoffschlissig verbinden
17 |EinsetzenvonVorrich- |a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf- und
tungen und Hilfskon- abbauen
struktionen b) Schablonen herstellen und anwenden
(§ 14 Abs. 1 Nr. 17)
18 |Montierenund Demon- |a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beachtung

tieren von Metallkon-
struktionen
(8 14 Abs. 1 Nr. 18)

ihrer Funktion nach technischen Unterlagen zur Montage und
Demontage prifen und vorbereiten

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einsetzen

¢) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der Mafdtoleranzen
passen sowie durch Messen, Lehren und Sichtprifen funkti-
onsgerecht ausrichten und Lage sichern

d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen montie-
ren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich Lage
und Funktionszuordnung kennzeichnen

f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberprifen

19

Prifen von Bauteilen
und Baugruppen
(814 Abs. 1 Nr. 19)

a) Prufverfahren und -geréte nach Verwendungszweck auswahlen

b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit sowie Mal3-,
Form- und Lageabwei chungen und Funktion prifen

¢) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fur die schwei3techni-
sche Weiterbearbeitung kontrollieren

d) werkstattiibliche SchweiRpriifverfahren anwenden

20

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(8 14 Abs. 1 Nr. 20)

a) Artund Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrel evante V orgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchfihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitétsméngeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und be-
triebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentie-
ren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden tibergeben und
erléutern, Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

1) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(8 14 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Aushildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisati-
on des Ausbhildungsbe-
triebes

(8 14 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani sationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(814 Abs. 1 Nr. 3)

d)

€)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben so-
wie erste Mal3nahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geréten und Be-
triebsmitteln beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Umweltschutz
(8§14 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a)

mogliche Umweltbel astungen durch den Ausbhil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

Stand: 23.07.2004

wahrend
der gesam-
ten Aushil-
dungszeit
Zu vermit-
teln
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer
umwel tschonenden Entsorgung zufiihren
Abschnitt 11:
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Ausbildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(814 Abs. 1Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren | @) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
(814 Abs. 1Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
k) Prufverfahren und Prafmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren 6 bis8
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(814 Abs. 1Nr.7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen | @) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefdlich der Werkzeuge sicherstellen
(814 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

16

Fiigen von Bauteilen
(814 Abs. 1 Nr. 16)

a)

b)

Flgeteile entsprechend dem Flgeverfahren vor-
bereiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen und Vorgaben form-, kraft- und
stoffschliissig verbinden

Zeitrahmen 2

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(814 Abs. 1 Nr. 5)

d)

€)

f)

9)

h)

Informationsguellen auswahlen, Informationen
beschaffen und bewerten

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fhren,
kulturelle Identitdten berticksichtigen
Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren
Konflikte im Team |6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 14 Abs. 1 Nr. 6)

a)

b)

f)

h)

i)
k)

Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
reitstellen

L 6sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten nutzen

unterschiedliche L erntechniken anwenden
Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(8 14 Abs. 1 Nr. 8)

€)

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof -
fen, zu Baugruppen fligen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
(814 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 | Anwendenvontechni- |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und
schen Unterlagen anwenden
(814 Abs. 1Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren
herstellen
c) SchwelfZanweisungen und -pléne lesen und an-
wenden
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswéahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(814 Abs. 1Nr. 5) ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswahlen und handhaben
(814 Abs. 1Nr.7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, .
einsetzen und entsorgen 1bis3
9 | Warten von Betriebsmit- |a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfihrung dokumentieren
(8§14 Abs. 1Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschédigungen
sichtpriifen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen
C) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 |Einsetzenvon Bearbei- |c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
tungsmaschinen
(8 14 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 4 2. Aushildunggjahr, 1. Halbjahr
6 Planen und Organisieren | b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
der Arbeit, Bewerten der gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
Arbeitsergebnisse reitstellen
(8 14 Abs. 1 Nr. 6) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

bild-  Teldes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens | 2&trahmen
position Ausbildungsberufsbildes integrier? mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfghigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswahlen und handhaben
(814 Abs. 1 Nr.7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefflich der Werkzeuge sicherstellen
(814 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstlicke ausrichten und spannen
¢) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
(814 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen .
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern 2bis4
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(814 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die

Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

14 | Trennen und Umformen |@) Werkzeuge und Maschinen insbesondere unter
(814 Abs. 1 Nr. 14) Beriicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens auswahlen

b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen
und Schablonen vorrichten

¢) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschi-
nell und thermisch umformen und trennen

d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck aus-
wahlen und anwenden

e) Schnittflachen- und OberflachengUte beurteilen

f) Fehler feststellen, beheben und Maldnahmen zu
ihrer Vermeidung einleiten

16 | Flgen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Flgeverfahren vor-

(814 Abs. 1 Nr. 16) bereiten

b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen und Vorgaben form-, kraft- und
stoffschltissig verbinden
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

Zeitrahmen 5

5 Betriebliche und techni- |e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzen und im

sche Kommunikation Team situationsgerecht und zielorientiert flhren,

(8 14 Abs. 1 Nr. 5) kulturelle I dentitéten berticksichtigen

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren

i) Konflikteim Team |6sen

6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher

der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten

Arbeitsergebnisse ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-

(814 Abs. 1 Nr. 6) tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden

€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen 2 his4
und bewerten

f) Ldsungsvarianten priifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) imeigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfghigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

m) Aufgaben im Team planen und durchfihren

7  |Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen

Werk- und Hilfsstoffen
(814 Abs. 1 Nr. 7)

8 Herstellen von Bauteilen | €) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
und Baugruppen fen, zu Baugruppen fligen
(814 Abs. 1 Nr. 8)

11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-

und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,

(814 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des - N ; Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 | Anwendenvontechni- |c) SchweilZanweisungen und -plane lesen und be-
schen Unterlagen rucksichtigen
(814 Abs. 1 Nr. 13)
17 |Einsetzenvon Vorrich- |a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
tungen und Hilfskon- sowie auf- und abbauen
struktionen
(8 14 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 6 2. Aushildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(814 Abs. 1Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
6 Planen und Organisieren | ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren
(8 14 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden
€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Ldsungsvarianten priifen, darstellen und deren 3bis5
Wirtschaftlichkeit vergleichen
1)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(814 Abs. 1 Nr. 7)
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(814 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 | Anwendenvontechni- |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und
schen Unterlagen anwenden
(814 Abs. 1Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren
herstellen
14 | Trennen und Umformen |@) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter

(8 14 Abs. 1 Nr. 14)

Berlicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswahlen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 23.07.2004 Seite 123 von 156




Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern-" un_d Fachqualifikationeq, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen
und Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgeftihrt, maschi-
nell und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck aus-
wéhlen und anwenden
e) Schnittflachen- und OberflachengUte beurteilen
f) Fehler feststellen und beheben und Mal3nahmen
zu ihrer Vermeidung einleiten
15 |Einsetzenvon Bearbei- |a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfah-
tungsmaschinen ren auswahlen und einrichten
(814 Abs. 1Nr. 15) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
¢) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfihren und Fertigungsprozesse
optimieren
17 |Einsetzenvon Vorrich- |a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
tungen und Hilfskon- sowie auf- und abbauen
struktionen b) Schablonen herstellen und anwenden
(814 Abs. 1 Nr. 17)
19 | Prufen von Bauteilen a) Prufverfahren und -geréte nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswéhlen
(814 Abs. 1Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie Mal3-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prufen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schwei [3technische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattlibliche Schwei3prifverfahren anwen-
den
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und techni- |g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
sche Kommunikation V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
(814 Abs. 1 Nr. 6) k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
8 Herstellen von Bauteilen | ¢) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle
und Baugruppen Fertigungsverfahren herstellen
(814 Abs. 1Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
16 |FugenvonBauteilen |a) Fiigeteile entsprechend dem Fiigeverfahren vor- 1hbis3
(814 Abs. 1 Nr. 16) bereiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllissig ver-
binden
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
6 Planen und Organisieren | c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren
(814 Abs. 1Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden
€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren 1bis3
Wirtschaftlichkeit vergleichen
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfUhren
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, un-
(814 Abs. 1 Nr. 11) ter Berlicksichtigung der einschlagigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(814 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
17 |Einsetzenvon Vorrich- |a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
tungen und Hilfskon- sowie auf- und abbauen
struktionen
(8 14 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 9
6 Planen und Organisieren | ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren 1bis3
(814 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden
€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Ldsungsvarianten priifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
8 Herstellen von Bauteilen | ) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
und Baugruppen Fertigungsverfahren herstellen
(814 Abs. 1Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(814 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
14 | Trennen und Umformen |@) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(814 Abs. 1 Nr. 14) Beriicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen
und Schablonen vorrichten
¢) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschi-
nell und thermisch umformen und trennen
15 |Einsetzenvon Bearbei- |a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfah-
tungsmaschinen ren auswéahlen und einrichten
(814 Abs. 1Nr. 15) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
¢) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
16 |Fugen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Fugeverfahren vor-
(8 14 Abs. 1 Nr. 16) bereiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllissig ver-
binden
17 |Einsetzenvon Vorrich- |a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
tungen und Hilfskon- sowie auf- und abbauen
struktionen b) Schablonen herstellen und anwenden
(8 14 Abs. 1 Nr. 17)
19 | Prufen von Bauteilen a) Prufverfahren und -geréte nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswéhlen
(814 Abs. 1Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie Mal3-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prufen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schwei [3technische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattlibliche Schwei 3prifverfahren anwen-
den
Zeitrahmen 10
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(814 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten 2 bis4

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

16

Fiigen von Bauteilen
(814 Abs. 1 Nr. 16)

a)

b)

Flgeteile entsprechend dem Flgeverfahren vor-
bereiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllissig
verbinden

17

Einsetzen von Vorrich-
tungen und Hilfskon-
struktionen

(814 Abs. 1 Nr. 17)

a)

b)

Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
sowie auf- und abbauen

Schablonen herstellen und anwenden

18

Montieren und Demon-
tieren von Metallkon-
struktionen

(8 14 Abs. 1 Nr. 18)

f)

Bauteile und Baugruppen identifizieren und un-
ter Beachtung ihrer Funktion nach technischen
Unterlagen zur Montage und Demontage prifen
und vorbereiten

Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und ein-
setzen

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
Maldtoleranzen passen sowie durch Messen, Leh-
ren und Sichtprifen funktionsgerecht ausrichten
und Lage sichern

Bauteile und Baugruppen nach technischen Un-
terlagen montieren

Bauteile und Baugruppen demontieren und hin-
sichtlich Lage und Funktionszuordnung kenn-
zeichnen

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallge-
fahren sichern, Sicherheitseinrichtungen tberpri-
fen

19

Priifen von Bauteilen
und Baugruppen
(8§ 14 Abs. 1 Nr. 19)

d)

vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schwei3technische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren

werkstattiibliche Schwei Rprifverfahren anwen-
den

Zeitrahmen 11

20

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(8 14 Abs. 1 Nr. 20)

a)

b)

d)

Art und Umfang von Auftrdgen klé&ren, spezifi-
sche Leistungen feststellen, Besonderheiten und
Termine mit Kunden absprechen

Informationen fir die Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, technische Ent-
wicklungen berticksichtigen, sicherheitsrelevante
V orgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung
sicherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher
und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstim-
men, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftraége veranlassen, Ergebnisse prifen

Stand: 23.07.2004
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
S Ausbildungsberufshildes . . . S ! . in Monaten
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4

e) Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben durchfihren

f) betriebliche Qualitéatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von
Qualitétsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Uibergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle
erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

1) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen

Seite 128 von 156 Stand: 23.07.2004 Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/




Anlage A-II

Anlage5
(zu 819)

Ausbildungsrahmenplan

fUr die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der ber ufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

13

Anfertigen von Bautei-
len mit unterschiedli-
chen Bearbeitungsver-
fahren

(8§18 Abs. 1 Nr. 13)

a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden

b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswah-
len, bereitstellen und einsetzen

¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bearbei-
tungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen

d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte bertick-
sichtigen

€) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Ab-
tragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betriebli-
chen Fertigungsunterlagen herstellen

f)  Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforde-
rungen durchfihren

g) Stoffeigenschaften andern

h) Bearbeitungsverfahren auswahlen

14

Montage und Demonta-

ge
(8 18 Abs. 1 Nr. 14)

a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Montage
prifen

b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funktionsge-
recht nach Montageplanen zusammenbauen, passen, Lage si-
chern und kennzeichnen

¢) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von
Bauteilen prifen und dokumentieren

d) Betriebsbereitschaft insbesondere von Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen und Instrumenten herstellen

€) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen tberprifen

f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbeson-
dere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder Schweil3en

g) Normteile auswahlen

15

Erprobung und Uberga-
be
(8 18 Abs. 1 Nr. 15)

a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse durchfihren

b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren

¢) mechanische oder pneumatische Komponenten priifen, Be-
triebssicherheit herstellen

d) Erprobung durchfiihren oder veranlassen und Prozess unter
Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte op-
timieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

€) Muster oder Probestiicke, inshesondere auf Mal3- und Form-
haltigkeit und Funktion prifen

f) Bemusterungsvorgang dokumentieren

g) Maschinen unter Berticksichtigung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften bedienen, Transportmittel einsetzen

h) Sicherheitseinrichtungen prifen, Sicherheit im Arbeitsbereich
gewdhrleisten

16

Instandhaltung von Bau-
teilen und Baugruppen
(8 18 Abs. 1 Nr. 16)

a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
Sichtprifen und mit optischen und mechanischen Prifgerdten

b) Ist-Zustand dokumentieren

¢) Stérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen,
Maoglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und
dokumentieren sowie mit den betrieblichen Vorschriften ab-
gleichen

d) Verschlei3 feststellen und beheben, Verschleifteile austau-
schen

€) Funktion prifen und dokumentieren

f) Instandhaltungsmal3nahmen nach betrieblichen Vorschriften
durchfihren und dokumentieren

17

Programmieren von
Maschinen oder Anla
gen

(818 Abs. 1 Nr. 17)

a) Datenein- und Datenausgabegeréte sowie Datentréger handha-
ben

b) Rechnerunterstitzte Techniken zur Programmierung anwenden

¢) Programme erstellen, eingeben, testen, andern, optimieren und
sichern

d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmabl&ufe unter Be-
riicksichtigung der

18

Prifen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 18)

a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwendungszweck aus-
wéhlen

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumati schen M essgeréten prifen

¢) Baugruppen auf Lageabwelchungen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten priifen

d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren pri-
fen

19

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 19)
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a) Artund Umfang von Auftrégen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrelevante V orgaben beachten

¢) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgel agerten Berei-
chen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prufen
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Anlage A-II

Berufs-

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,

bild- | dl];?lst()jeersuf shildes | Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
position 9 vermitteln sind
1 2 3

e) Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplane und be-
triebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentie-
ren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

1) technische Systeme oder Produkte an Kunden tibergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

1) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt |:
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
S Ausbildungsberufshildes . . . S ! . in Monaten
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

und Tarifrecht
(8 18 Abs. 1 Nr. 1)

dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

¢) Madoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organi sati-
on des Ausbildungsbe-
triebes

(8 18 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erkléren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani sationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
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Anlage A-II

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(8 18 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhatensweisen bei Unféllen beschreiben so-
wie erste Mal3nahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geréten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekdmp-
fung ergreifen

Umweltschutz
(8 18 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astun-

gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,

insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

¢) Médoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuf ihren

wahrend
der gesam-
ten Aushil-
dungszeit
ZU vermit-
teln

Abschnitt I1;

Berufs-
bild-
position

Tell des
Ausbildungsberuf shildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Zeitrahmen 1

1. Aushildungsjahr

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(8 18 Abs. 1 Nr. 5)

b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materiaien auswahlen, termin-
(818 Abs. 1Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren
K) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
1)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun- _
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver- 1bis3
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(818 Abs. 1Nr.7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefflich der Werkzeuge sicherstellen
(818 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
18 | Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwen-
(818 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und techni- |c) Informationsquellen auswéhlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(8§18 Abs. 1 Nr. 5) d) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | ) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
der Arbeit, Bewerten der gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
Arbeitsergebnisse reitstellen
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 6) ¢) Arbeitsabléaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren
k) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(818 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschlief¥lich der Werkzeuge sicherstellen
(8§18 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len 5his7
13 | Anfertigen von Bautei- |b) Bearbeitungsverfahren auswahlen, Maschinen-
len mit unterschiedli- werte ermitteln und einstellen, Werkzeuge aus-
chen Barbeitungsverfah- wahlen, bereitstellen und einsetzen
ren ¢) Habzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
(818 Abs. 1Nr. 13) Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 | Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwen-
(818 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen,
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswéahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(8§18 Abs. 1Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
(8§18 Abs. 1Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher V orgaben
planen und durchfihren
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
1)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
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Anlage A-II

Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des - N ; Zeitrahmen
bild- . . selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens |
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(818 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | €) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
und Baugruppen fen, zu Baugruppen fligen
(8 18 Abs. 1 Nr. 8)
13 | Anfertigenvon Bautei- |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen
len mit unterschiedli- und anwenden
chen Bearbeitungsver-
fahren .
(§ 18 Abs. 1 Nr. 13) 2bis3
14 | Montage und Demonta- |a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
ge rechte Montage priifen,
(8§18 Abs. 1Nr. 14) e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallge-
fahren sichern, Sicherheitseinrichtungen tberpri-
fen
18 | Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwen-
(818 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen,
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeréten priifen
Zeitrahmen 4 2. Aushildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswéahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(8§18 Abs. 1Nr. 5) ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden _
6 Planen und Organisieren | €) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen 1bis2
der Arbeit, Bewerten der und bewerten
Arbeitsergebnisse ) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
(818 Abs. 1 Nr. 6) dokumentieren
9 | Warten von Betriebsmit- |a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfiihrung dokumentieren
(8§18 Abs. 1 Nr. 9) c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
16 |Instandhaltung von Bau- | @) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-

teilen und Baugruppen
(818 Abs. 1 Nr. 16)

dere durch Sichtpriifen und mit optischen und
mechanischen Prifgerdten
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Méglichkeiten zu ihrer Behebung
aufzeigen, beseitigen und dokumentieren sowie
mit den betrieblichen Vorschriften abgleichen
Zeitrahmen 5 2. Aushildunggjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und techni- |b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
sche Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(8§18 Abs. 1Nr.5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
6 Planen und Organisieren | @) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
(818 Abs. 1Nr. 6) Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
1) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und _
dokumentieren 1bis2
13 | Anfertigen von Bautei- |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen
len mit unterschiedli- und anwenden
chen Bearbeitungsver- | ¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
fahren Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
(8§18 Abs. 1Nr. 13) schaften ausrichten und spannen
14 | Montageund Demonta- |a) Bauteile und Baugruppen fur die funktionsge-
ge rechte Montage prufen
(8 18 Abs. 1 Nr. 14) c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den
Zustand von Bauteilen priifen und dokumentie-
ren
15 | Erprobung und Uberga- |a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranaly-
be se durchfihren
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 15)
18 | Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwen-
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeréten prifen
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Anlage A-II

Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und techni- | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
(8 18 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, termin-
der Arbeit, Bewerten der gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
Arbeitsergebnisse reitstellen
(§18 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen und durchfiihren
K) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
7 |Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(818 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebshereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschlief¥lich der Werkzeuge sicherstellen
(8§18 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, 1bi
- : is3
Werkstiicke ausrichten und spannen
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
(818 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
13 | Anfertigen von Bautei- |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen
len mit unterschiedli- und anwenden
chen Bearbeitungsver- | b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
fahren zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
(8§18 Abs. 1Nr. 13) c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 | Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwen-
(818 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeréten prufen
¢) Baugruppen auf Lageabweichung mit mechani-
schen, optischen, elektrischen oder pneumati-
schen Messgeréten prifen
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Anlage A-II

Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
8 Herstellen von Bauteilen | @) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefdlich der Werkzeuge sicherstellen
(818 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstlicke ausrichten und spannen
¢) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
fen, zu Baugruppen fligen
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(8 18 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(818 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 | Anfertigen von Bautei- |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen
len mit unterschiedli- und anwenden 2 bis3
chen Bearbeitungsver- | b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk- 'S
fahren zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
(§18 Abs. 1Nr. 13) ¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
14 | Montage und Demonta- |a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
ge rechte Montage prufen
(8§18 Abs. 1Nr. 14) b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werk-
zeugen, Lehren, Vorrichtungen, Formen oder In-
strumenten funktionsgerecht nach Montagepl &
nen zusammenbauen, passen, Lage sichern und
kennzeichnen
d) Betriebsbereitschaft insbesondere von Werkzeu-
gen, Lehren, Vorrichtungen, Formen und Instru-
menten herstellen
€) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallge-
fahren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpri-
fen
Zeitrahmen 8 2. Aushildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
8 Herstellen von Bauteilen | @)  Betriebshereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschlief¥lich der Werkzeuge sicherstellen
(8§18 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 | Anfertigen von Bautei- |c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
len mit unterschiedli- Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
chen Bearbeitungsver- schaften ausrichten und spannen
fahren d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrektur-
(8 18 Abs. 1Nr. 13) werte beriicksichtigen 3bis5
17 | Programmieren von a) Datenein- und Datenausgabegeréte sowie Daten-
Maschinen und Anlagen tréger handhaben
(8§18 Abs. 1Nr. 17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern,
optimieren und sichern
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und techni- |€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
sche Kommunikation Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
(818 Abs. 1Nr. 5) kulturelle Identitdten berticksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikteim Team |6sen
6 Planen und Organisieren | €) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten der und bewerten
Arbeitsergebnisse f) Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren
(818 Abs. 1Nr. 6) Wirtschaftlichkeit vergleichen
g) imeigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
[) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswéahlen und handhaben
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 7)
9 | Warten von Betriebsmit- | b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
teln bindungen auf mechanische Beschéadigungen
(818 Abs. 1 Nr. 9) sichtpriifen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(818 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wéhlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,
(818 Abs. 1 Nr. 11) unter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 | Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 |Anfertigen von Bautei- |g) Stoffeigenschaften andern
len mit unterschiedli-
chen Bearbeitungsver-
fahren
(8§18 Abs. 1 Nr. 13)
14 | Montage und Demonta- |f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwen-
ge den, insbesondere Verschrauben, Einpressen,
(8 18 Abs. 1 Nr. 14) Kleben oder Schweil3en
16 |Instandhaltung von Bau- | @) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-
teilen und Baugruppen dere durch Sichtprifen und mit optischen und 3 hisb5
(8 18 Abs. 1 Nr. 16) mechanischen Prifgerdten
b) Ist-Zustand dokumentieren
¢) Stoérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdglichkeiten zu ihrer Behebung
aufzeigen, beseitigen und dokumentieren sowie
mit den betrieblichen Vorschriften abgleichen
d) Verschlei3 feststellen und beheben, Verschleil3-
teile austauschen
€) Funktion prifen und dokumentieren
Zeitrahmen 10
8 Herstellen von Bauteilen | ¢)  Werkstticke durch manuelle und maschinelle
und Baugruppen Fertigungsverfahren herstellen
(8§18 Abs. 1Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
13 |Anfertigen von Bautei- |€) Bauteile durch manuelle und maschinelle
len mit unterschiedli- Schleif- oder Abtragsverfahren aus verschiede-
chen Bearbeitungsver- nen Werkstoffen nach betrieblichen Fertigungs-
fahren unterlagen herstellen
(8 18 Abs. 1Nr. 13) f)  Anderungen aufgrund konstruktiver und techni-
scher Anforderungen durchfUhren 1bis3
17 | Programmieren von b) rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmie-
Maschinen und Anlagen rung anwenden
(8 18 Abs. 1 Nr. 17) ¢) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmablaufe
unter Berticksichtigung der Fertigungstechnik
anpassen
18 | Prifen d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 18) Verfahren prifen
Zeitrahmen 11
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(818 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 | Anfertigen von Bautei- |h) Bearbeitungsverfahren auswahlen
len mit unterschiedli-
chen Bearbeitungsver-
fahren )
(§ 18 Abs. 1 Nr. 13) 1bis2
17 | Programmieren von d) Funktionsabléufe prifen sowie Programmabl&ufe
Maschinen und Anlagen unter Berticksichtigung der Fertigungstechnik
(8 18 Abs. 1 Nr. 17) anpassen
Zeitrahmen 12
5 Betriebliche und techni- |€) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
sche Kommunikation Team situationsgerecht und zielorientiert flhren,
(8 18 Abs. 1 Nr. 5) kulturelle Identitéten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren
6 Planen und Organisieren | b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
der Arbeit, Bewerten der gerecht anfordern, prifen, transportieren und be-
Arbeitsergebnisse reitstellen
(818 Abs. 1Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(818 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 | Montage und Demonta- |g) Normteile auswéhlen
ge -
(§ 18 Abs. 1 Nr. 14) Lbis2
15 | Erprobung und Uberga- |a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranaly-
be se durchfihren
(818 Abs. 1 Nr. 15) b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten
prufen, Betriebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchfiihren oder veranlassen und
Prozess unter Beachtung qualitativer und wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte optimieren
€) Muster oder Probestiicke insbesondere auf Maf3-
und Formhaltigkeit, und Funktion prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Berlicksichtigung der entspre-
chenden Sicherheitsvorschriften bedienen, Trans-
portmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im
Arbeitsbereich gewéhrleisten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

16

Instandhaltung von Bau-
teilen und Baugruppen
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 16)

I nstandhal tungsmaf3nahmen nach betrieblichen
Vorschriften durchfthren und dokumentieren

Zeitrahmen 13

19

Geschéftsprozesse und
Qualitétssicherungs-
systeme im Einsatzge-
biet

(8§ 18 Abs. 1 Nr. 19)

d)

f)

9)

h)

Art und Umfang von Auftrdgen klé&ren, spezifi-
sche Leistungen feststellen, Besonderheiten und
Termine mit Kunden absprechen

Informationen fir die Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, technische Ent-
wicklungen berticksichtigen, sicherheitsrelevante
V orgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung
sicherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher
und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstim-
men, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrge veranlassen, Ergebnisse prifen
Auftrége, insbesondere unter Beriicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben durchfihren

betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von
Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren

Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren
Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erl&utern, Abnahmeprotokolle
erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen
Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen

10-12
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Anlage 6
(zu 8 23)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der ber ufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
bild- . . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
o Ausbildungsberufshildes . .
position vermitteln sind
1 2 3
13 |PlanendesFertigungs- |a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstandig-
prozesses keit priifen

(822 Abs. 1Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbar-
keit beurteilen

c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung auswéahlen

€) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Ferti-
gungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bear-
beitungsstabilitét und der Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werksttick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen

14 | Programmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegerdte sowie Datentré-
numerisch gesteuerten ger handhaben
Werkzeugmaschinen b) Programme erstellen
(§ 22 Abs. 1Nr. 14) ¢) Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren

d) Datensicherung unter Berticksichtigung betrieblicher Bestim-
mungen durchfiihren

15 | Einrichten von Werk- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
zeugmaschinen oder b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
Fertigungssystemen c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

(822 Abs. 1Nr. 15) d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben

€) Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebstoffe vorbereiten

f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit tber-
prufen

g) Testlauf durchfihren

16 |Herstellen von Werkstii- [a) Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form und der Werk-

cken stoffeigenschaften ausrichten und spannen

(822 Abs. 1 Nr. 16) b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabheben-
den Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen

c) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Berticksichtigung der
stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und
des Warmebehandlungszustandes beurteilen

d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvorschrif-
ten durchfuhren

€) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren fertigen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu
vermitteln sind

1

2

3

17

Uberwachen und Opti-
mieren von Fertigungs-
ablaufen

(822 Abs. 1 Nr. 17)

a) Fertigungsprozess tiberwachen und optimieren

b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ursa-
chen ermitteln und beheben

¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung ver-
anlassen

d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion
sicherstellen

€) Quadlitat und Quantitét durch Optimieren der Prozessparameter
lenken

18

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet
(8 22 Abs. 1 Nr. 18)

a) Artund Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichtigen, si-
cherheitsrel evante V orgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgel agerten Berei-
chen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen

€) Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prafmitteln feststellen, Prifplane und be-
triebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentie-
ren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

K) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

[) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(822 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Aushildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbil-
denden

Aufbau und Organisati-
on des Ausbhildungsbe-
triebes

(822 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorgani sationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(822 Abs. 1 Nr. 3)

d)

€)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben so-
wie erste Mal3nahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geréten und Be-
triebsmitteln beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Umweltschutz
(822 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel astun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a)

mogliche Umweltbel astungen durch den Ausbhil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

Stand: 23.07.2004

wahrend
der gesam-
ten Aushil-
dungszeit
ZUu vermit-
teln
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) fir den Aushildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfédlevermeiden; Stoffe und Materialien einer
umwel tschonenden Entsorgung zufiihren
Abschnitt 11:
Bqufs Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufshildes | SePStndigen Planens, Durchfirens und Kontrollierens | 5y, o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- | @) Informationsguellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(822 Abs. 1Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materiaien auswahlen, termin-
(822 Abs. 1Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
f) Losungsvarianten prufen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prufverfahren und Prifmittel auswéahlen und 4 bis6
anwenden, Einsatzfghigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
7  |Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffeihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(822 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschlief¥lich der Werkzeuge sicherstellen
(822 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstel-
len
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
15 | Einrichten von Werk- f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsf&-
zeugmaschinen oder higkeit Uberprifen
Fertigungssystemen
(8 22 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und techni- | b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
sche Kommunikation ten und anwenden, sowie Skizzen anfertigen
(8§22 Abs. 1Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren | €) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten der und bewerten
Arbeitsergebnisse k) Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und
(8§ 22 Abs. 1 Nr. 6) anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
7 Unterscheiden, Zuord- |a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun-
nen und Handhaben von gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Werk- und Hilfsstoffen wendung auswahlen und handhaben
(822 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen | b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, :
9, . 3bis5
und Baugruppen Werkstiicke ausrichten und spannen
(822 Abs. 1Nr. 8) ¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof-
fen, zu Baugruppen fligen
9 Warten von Betriebsmit- | @) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfiihrung dokumentieren
(822 Abs. 1 Nr. 9)
13 |PanendesFertigungs- |b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
prozesses Umsetzbarkeit beurteilen
(822 Abs. 1 Nr. 13)
15 | Einrichten von Werk- f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsf&-
zeugmaschinen oder higkeit Uberprifen
Fertigungssystemen
(8 22 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und techni- |d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung
sche Kommunikation des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
(822 Abs. 1 Nr. 5) ren
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
6 Planen und Organisieren | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten der Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materiaien auswahlen, termin-
(822 Abs. 1 Nr. 6) gerecht anfordern, priifen, transportieren und be-
reitstellen
f) Ldsungsvarianten priifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen Lbis?
; : - S
8 Herstellen von Bauteilen | )  Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstof - I
und Baugruppen fen, zu Baugruppen fligen
(822 Abs. 1 Nr. 8)
15 | Einrichten von Werk- a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren
zeugmaschinen oder und ausrichten
Fertigungssystemen b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeu-
(§ 22 Abs. 1 Nr. 15) ge spannen
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und techni- |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(822 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren
7 Unterscheiden, Zuord- | b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
nen und Handhaben von einsetzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(822 Abs. 1 Nr. 7)
9 | Warten von Betriebsmit- | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und '
teln die Durchfiihrung dokumentieren 1bis?2
(822 Abs. 1 Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschéadigungen
sichtprufen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 | Einrichten von Werk- e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vor-
zeugmaschinen oder bereiten
Fertigungssystemen
(822 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 5 2. Aushildunggjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und techni- |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(822 Abs. 1 Nr. 5)
6 Planen und Organisieren | g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
der Arbeit, Bewerten der V erbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
Arbeitsergebnisse
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

(8§22 Abs. 1 Nr. 6) h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Prifverfahren und Prafmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest-
stellen

11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, un-
(822 Abs. 1 Nr. 11) ter Berticksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(822 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten

13 |PlanendesFertigungs- |a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf

prozesses Vollsténdigkeit prifen

(822 Abs. 1Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

¢) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festle- 4 bis5
gen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstuickanforderung
auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitét und der
Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhéngigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff

festlegen
16 |Herstellen von Werkstu- | @) Werkstiicke unter Beriicksichtigung der Form
cken und der Werkstoffeigenschaften ausrichten und
(8 22 Abs. 1 Nr. 16) spannen

b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen fertigen

c) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Berlick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen

Zeitrahmen 6

5 Betriebliche und techni- |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
sche Kommunikation berufsbezogene V orschriften zusammenstellen,
(822 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen
bild- Aushildunasberufsbildes selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in Monaten
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
9 | Warten von Betriebsmit- |a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und
teln die Durchfihrung dokumentieren.
(8§22 Abs. 1Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschédigungen
sichtpriifen, instandsetzen oder die Instandset-
zung veranlassen 1 bis?2
C) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, un-
(822 Abs. 1 Nr. 11) ter Berticksichtigung der einschldgigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
17 | Uberwachen und Opti- |c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder
mieren von Fertigungs- Beseitigung veranlassen
ablaufen d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
(822 Abs. 1Nr. 17) Funktion sicherstellen
Zeitrahmen 7 2. Aushildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und techni- |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(8§22 Abs. 1Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen,
technischen Unterlagen oder Dateien entnehmen
und verwenden
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten 2 bis 3
(822 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden 'S
17 | Uberwachen und Opti- |a) Fertigungsprozess tiberwachen und optimieren
mieren von Fertigungs- | b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analy-
ablaufen sieren, Ursache ermitteln und beheben
(8§22 Abs. 1Nr. 17) ¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder
Beseitigung veranlassen
Zeitrahmen 8
8 Herstellen von Bauteilen | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
und Baugruppen einschliefflich der Werkzeuge sicherstellen
(822 Abs. 1 Nr. 8)
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 |PlanendesFertigungs- |a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstéandigkeit prifen
(822 Abs. 1Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswahlen
€) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitét und der
Werkstlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff
festlegen
14 | Programmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegeréte
numerisch gesteuerten sowie Datentréger handhaben
Werkzeugmaschinen b) Programme erstellen
(§ 22 Abs. 1Nr. 14) c) Programme eingeben, testen, &ndern und opti- ,
mieren 3bis4
d) Datensicherung unter Berticksichtigung betrieb-
licher Bestimmungen durchfihren
15 | Einrichten von Werk- a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren
zeugmaschinen oder und ausrichten
Fertigungssystemen b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeu-
(§ 22 Abs. 1 Nr. 15) ge spannen
c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern
d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben
€) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vor-
bereiten
g) Testlauf durchfiihren
16 | Herstellen von Werkstl- | ¢) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Bertick-
cken sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
(822 Abs. 1 Nr. 16) Anlieferungszustandes und des Wéarmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und techni- | €) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
sche Kommunikation Team situationsgerecht und zielorientiert fhren,
(822 Abs. 1 Nr. 5) kulturelle Identitéten berticksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und présentieren
i) Konflikteim Team |6sen
6 Planen und Organisieren | ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beach-
der Arbeit, Bewerten der tung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Arbeitsergebnisse planen und durchfiihren
(8 22 Abs. 1 Nr. 6)
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- selbsténdigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens

position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden

g) imeigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

m) Aufgaben im Team planen und durchfihren

12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-

(822 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 |PanendesFertigungs- |a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf

prozesses Vollstandigkeit prifen

(822 Abs. 1Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

¢) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festle-
gen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswahlen

€) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitat und der
Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk- 1 bis3
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff

festlegen
14 | Programmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegeréte
numerisch gesteuerten sowie Datentrager handhaben
Werkzeugmaschinen b) Programme erstellen
oder Fertigungssyste- | ¢) - programme eingeben, testen, andern und opti-
men mieren

(822 Abs. 1Nr. 14) d) Datensicherung unter Berticksichtigung betrieb-

licher Bestimmungen durchfiihren

15 | Einrichten von Werk- a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren
zeugmaschinen oder und ausrichten
Fertigungssystemen b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeu-
(8 22 Abs. 1 Nr. 15) ge spannen
¢) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern

d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben

€) Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vor-
bereiten

0) Testlauf durchfuhren

16 |Herstellen von Werksti- |a) Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form
cken und der Werkstoffeigenschaften ausrichten und
(822 Abs. 1 Nr. 16) Spannen
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Be_rufs— Teil des Kern- un_d Fachqualifikationen, die unter Einbezie_hung Zeitrahmen
bild- 1 A ushildungsberufsbildes | Se1PStandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens | 5 'y o
position integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Bertick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 10
6 Planen und Organisieren | 1)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
der Arbeit, Bewerten der dokumentieren :
. . 4 bis6
Arbeitsergebnisse
(8 22 Abs. 1 Nr. 6)
11 | Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, un-
(8§22 Abs. 1 Nr. 11) ter Beriicksichtigung der einschlégigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
16 |Herstellen von Werksti- | b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
cken spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
(822 Abs. 1 Nr. 16) nischen Unterlagen fertigen
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung der gelten-
den Sicherheitsvorschriften durchfihren
e) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher
Faktoren fertigen
17 | Uberwachen und Opti- |a) Fertigungsprozess tiberwachen und optimieren
mieren von Fertigungs- | b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analy-
ablaufen sieren, Ursachen ermitteln und beheben
(8§22 Abs. 1Nr. 17) ¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder
Beseitigung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen
€) Quditat und Quantitét durch Optimieren der
Prozessparameter lenken
Zeitrahmen 11
18 | Geschéftsprozesseund |a) Artund Umfang von Auftrdgen kléren, spezifi- 10 bis12
Qualitatssicherungssys- sche Leistungen feststellen, Besonderheiten und
teme im Einsatzgebiet Termine mit Kunden absprechen
(822 Abs. 1Nr. 18) b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, technische Ent-
wicklungen berticksichtigen, sicherheitsrelevante
V orgaben beachten
¢) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung
sicherheitstechnischer betriebswirtschaftlicher
und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstim-
men, Planungsunterlagen erstellen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

bild |y o o0 | seibstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens | ZStrahmen
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3 4

d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben durchfihren

f) betriebliche Qualitéatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von
Qualitétsméngel systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erl&utern, Abnahmeprotokolle
erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

1) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen
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Verordnung
Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform
fur die Berufsausbildung in den industriellen M etallber ufen

Vom 9. Juli 2004

Auf Grund des 8§ 28 Abs. 3 des Berufshil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1
der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. | S. 2304) gedndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit nach Anhéren des Standigen Ausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung:

§1
Gegenstand und Struktur der Erprobung

(1) Zur Erprobung einer neuen Ausbildungs-
form sollen die Leistungen der Zwischenprii-
fung nach § 8, 12, 16, 20 oder 24 der Verord-
nung Uber die Berufsaushildung in den indus-
triellen Metallberufen vom 9. Juli 2004 (BGBI.
| S. 1502) als Teil 1 der Abschlussprifung
bewertet und in ein Gesamtergebnis der Ab-
schlussprifung einbezogen werden.

(2) Das Ergebnis der Priifungsleistungen in
Teil 1 der Abschlussprifung wird dem Prifling
schriftlich mitgeteilt.

(3) Die Abschlussprifung nach § 9, 13, 17, 21

oder 25 der Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung in den industriellen Metallberufen gilt al's
Teil 2 der Abschlussprifung.

(4) Qualifikationen, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Abschlussprifung gewesen
sind, sollenin Teil 2 der Abschlusspriifung nur
insoweit einbezogen werden, als esfir die
gemal3 8 35 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes
zu treffende Feststellung der Berufsfahigkeit
erforderlichiist.

(5) Das Gesamtergebnis der Abschlussprifung
wird aus den Ergebnissen von Teil 1 und Teil 2
der Abschlusspriifung gebildet.

(6) Inden Féllen des § 29 Abs. 1 und 2 und des
§ 40 Abs. 2 und 3 des Berufshildungsgesetzes
konnen beide Teile der Abschlussprifung am
Ende der Aushildung zusammen durchgefihrt
werden.

(7) Der Erprobung ist die Verordnung Uber die
Berufsaushildung in den industriellen Metall-
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berufen vom 9. Juli 2004 (BGBI. | S. 1502) mit
Ausnahme der 88 26 bis 28 zugrunde zu legen.

§2
Bestehensregelung

(1) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
ist Teil 1 der Abschlussprifung mit 40 Prozent
und Teil 2 mit 60 Prozent zu gewichten.

(2) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des
Teils 2 der Abschlusspriifung sind der Pri-
fungsbereich Arbeitsauftrag mit 50 Prozent,
die Prifungsbereiche Auftrags- und Funktions-
analyse sowie Fertigungstechnik mit je 20
Prozent und der Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

(3) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis nach Absatz 1 sowie

2. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag und

3. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche
Auftragsund Funktionsanalyse, Fertigungs-
technik sowie Wirtschafts- und Sozialkun-
de

mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. In zwei der Prifungsbereiche nach
Nummer 3 miissen mindestens ausreichende
Leistungen, in dem dritten Prifungsbereich
nach Nummer 3 durfen keine ungentigenden
L eistungen erbracht worden sein.

(4) Die Prufungsbereiche Auftrags- und Funk-
tionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses in einzelnen Prifungsbereichen
durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur die mundlich gepriften Pri-
fungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungspri-
fung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

§3
Uber gangsr egelung

(1) Auf Berufsaushildungsverhdtnisse, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die fur sie jeweils geltenden bisherigen Vor-

schriften weiter anzuwenden; die Vertragspar-
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teien kdnnen den Verzicht auf die weitere- §4
Anwendung vereinbaren, wenn noch keine Inkrafttreten, AufBerkrafttreten

Zwischenpriifung abgelegt worden ist. Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in

(2) Auf Berufsaushildungsverhdtnisse, die bis Kraft und mit Ausnahmevon 8 3 Abs. 2 am
zum 31. Juli 2007 begonnen wurden, sind die 31. Juli 2007 aufer Kraft.

Vorschriften dieser Verordnung weiter anzu-

wenden.

Berlin, den 9. Juli 2004

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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